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ACATIM — Associa¢io Comunitiria de Apoio & Terceira Idade de Mouriscas

Relatério e Contas da Gestido do Exercicio do ano de 2015

Em cumprimento do determinado no art. 33° n° 1-c) dos Estatutos, a Dire¢éo da
ACATIM vem submeter & Assembleia Geral para apreciagfo, discusséo e votagdo o
Relatorio e Contas da Gestdo do Exercicio do ano de 2015, bem como o Parecer do
Conselho Fiscal, referentes ao ano de 2015.

Tendo em conta os objetivos consignados pelo Programa de Ag#o e Orgamento para 0
ano de 2015, aprovado em Assembleia Geral Ordinaria de 15.NOV.2014, descrevem-se
seguidamente as Atividades levadas a efeito nas trés Valéncias existentes nesta
Institui¢do e indicadas nos mesmos Estatutos:

I - VALENCIAS
a) - Centro De Dia

Continuou-se a praticar a prestagdo dos servicos de apoio, nas instalagdes da
ACATIM, que englobou 20 utentes, estando 19 deles abrangidos pelo Acordo de
Cooperagdo celebrado com o Instituto da Seguranca Social, correspondendo as
necessidades dos idosos, invalidos ou incapazes, prestando-se alimentagdo higiene e
assisténcia médica.

b) - Apoio Domicilidrio

Esta valéncia teve o apoio prestado a 42 utentes, dos quais 38 estdo abrangidos pelo
Acordo com a Seguranga Social de forma a assegurar a satisfagdo das suas
necessidades bésicas, nomeadamente, cuidados de higiene e conforto e colaboragdo

nos cuidados de satde, higiene pessoal, apoio na limpeza da habitagdo (quarto, sala,
cozinha e W.C) e roupa e distribui¢éo de refei¢des no domicilio.

¢) — Estrutura Residencial para de Idosos (ERPI)

Esta resposta social, abrangida também por acordo com o Instituto da Segurancga
Social, deu apoio a 30 idosos, dos quais 27 sio associados da ACATIM e 3 estdo sob
a responsabilidade da Seguranca Social. Estes utentes reuniam condi¢des sociais de
necessidade de acolhimento, a qual consistiu na atividade de apoio social através do
alojamento coletivo, fornecimento de refei¢des, cuidados de saide, higiene e
conforto, tendo-se-lhes fomentado o convivio, com animagdo social e a ocupagdo dos
tempos livres, para que possam viver os dias mais agradaveis.

Neste tipo de apoio os utentes estdo alojados em 10 quartos duplos (com duas camas
cada) e 10 quartos simples (com apenas uma cama), cada qual com o mobilidrio
adequado.



II - PRESTACAO DE SERVICO COMPLEMENTARES

Deu-se continuidade 4 pratica habitual dos funciondrios da ACATIM, ndo sO a
prestarem os servigos contratuais, mas também dedicar a sua colaboragéo colmatando
as necessidades do dia a dia dos utentes, quando os proprios ndo o podem fazer
pessoalmente, como por exemplo proceder ao pagamento das facturas da 4gua,
electricidade, telefone, recebimento das pensdes, marcagdo de consultas médicas,
acompanhamento ao posto de saide da freguesia, recolha de medicamentos na
farmacia, etc.

II1 - ATIVIDADES DE CARATER CULTURAL E RECREATIVO

Durante o ano de 2015 deu-se continuidade a atividades fisicas para os utentes, no
ambito de Projeto+vida, em harmonia com o acordado com a Camara Municipal de
Abrantes para aulas de ginstica nas instalagdes da ACATIM, ministradas por técnico
qualificado para o efeito.

Dispuseram ainda os utentes, com a colaboragio da Animadora Cultural da
ACATIM, de atividades de animag&o e desenvolvimento socio-cultural, em diversas
4reas e dentro das possibilidades de cada um que foi pintura, leitura de contos,
estimulagdio cognitiva, jogos ludicos, cantigas, costura, treino da escrita, danca,
canticos, atividade religiosa, entre outras.

Os utentes também tiveram ocupagdo, em parte do seu tempo, onde se destaca como
mais significado a comemoraggo de alguns dias festivos.

- Dia de Reis, Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da Mée, Dia do Idoso, Dia de S.
Martinho, entre outros.

O dia do aniversario de cada utente mereceu a devida celebragéo.
O passeio de verdo teve rumo ao Oceanério, no Parque das Nagdes, em Lisboa.

E mais foram as atividades de convivio dos utentes em outros locais ou institui¢des
congéneres do concelho de Abrantes:

- Centro Social da freguesia de Pego, com recitagdo de poemas e um lanche;

- Praca Barfio da Batalha com uma aula de ginastica;

- Cineteatro Sao Pedro, festa dos Idosos, com participagdo de vérias institui¢des;
- Quinta das Oliveiras, em Alferrarede, com baile de Carnaval;

- Parque de S. Lourengo, em Abrantes, com ginastica, almogo e lanche;

No dia 12 de Dezembro foi celebrada a festa de Natal com convivio entre 0s Orgdo
Sociais, funcionarios, utentes e familiares com oferta de prendas pela ACATIM, onde
todos foram presenteados com a atuagfo da Banda Filarménica Mourisquense que
durante algum tempo animaram o convivio demonstrando nlimeros musicais do seu
reportorio.

Sendo j4 pratica habitual, em 2015, a Guarda Nacional Republicana (GNR),
promoveu junto dos utentes mais uma acgdo de sensibilizagdo dirigida aos idosos,
recomendando medidas de seguranca a tomar, como sejam eventuais burlas, com



dinheiro ou outras, onde as autoridades para além da palestra distribuiram folhetos
informativos com indicag@o dos modos de prevengdo em situagdes do género.

IV- PESSOAL

A ACATIM desenvolveu a sua missdo com a participagdo empenhada dos Orggio
Sociais € por um conjunto de 41 funciondrias/os:
- Constam do quadro efetivo um conjunto de 22 trabalhadores/as, incluindo pessoal
dos vérios servicos, uma Diretora Técnica, um Encarregado Geral e uma Técnica
Auxiliar de Servigo Social;
- O contrato a termo certo engloba 17 trabalhadoras.

- Os restantes 2 desempenham fungdes ao abrigo dos Programas Ocupacionais do
Centro de Emprego (Medida estimulo-emprego para a Enfermeira e Medida Estagio-
-emprego para a Animadora Sociocultural).

O apoio no transporte de utentes e de pessoal em servigo no Apoio Domiciliario e
outras necessidades da instituig8o € praticado por 6 viaturas.

Refere-se que foi revogado, por mutuo acordo, a contar de 11 de Janeiro de 2015, o
Contrato de Trabalho celebrado com a Directora Técnica, Dr*. Adriana Gravilha, que
vinha desempenhando esta fungdo na ACATIM.

Para a mesma fungdio a Direcfio designou a Animadora Sociocultural, entdo ao servigo,
Dr?. Ana Marta Dias, por ter habilitagdo para o efeito.

E o lugar vago de Animadora Sociocultural foi seguidamente preenchido pela Técnica
Profissional sr.? Lucia Pinto, habilitada nesta 4rea, cujo contrato de trabalho foi
estabelecido com a colaboragio de Centro de Emprego de Abrantes.

Por determinagfio da Seguranga Social foi necessario preencher o quadro do pessoal
com um Encarregado Geral, tendo a Diregdo decidido nomear o trabalhador sr. Pedro
Matos para desempenhar esta fungéo.

IV - FORMACAO DE PESSOAL

Diverso pessoal em servigo continuou a receber formagdo adequada, nas instalagdes
da ACATIM, com frequéncias ministradas, sob orientagdo da Diretora Técnica ou
pela propria, e demais colaboradores habilitados como a Enfermeira e outra Técnica
do ramo, de forma a prestar um servigo de qualidade, nomeadamente:

- Higiene de idosos, Limpeza/Arrumagio, Organizagéo e Saude;

- Tema da doenga diabetes, seus sinais e sintomas, alimentagio adequada, valores de
referéncia e como atuar em complicagdes derivadas desta enfermidade;

- Nogdes basicas sobre primeiros socorros, sobretudo, modos de contato com as
entidades de socorro, indicagio de sintomas, modo de atuar no momento, chamadas
de emergéncia, etc.

Formagdo por Técnico da COVICHEN:

- Continuagio da Formagdo Certificada sobre a Aplicagdo dos Principios da
Certificacdio da Higiene e Seguranga Alimentar (HACCP);



Menciona-se que as tarefas da area da saude/enfermagem dos utentes da ACATIM,
continuam a ser coordenadas pela enfermeira em servigo durante o seu periodo
normal de trabalho.

N REGULAMENTACAO E ESTATUTOS
Refere-se que atividade e gestdo da ACATIM continuam a reger-se pela seguinte
regulamentagio:
- Estatutos da ACATIM, actualizados em harmonia com 0 disposto no Decreto-Lei
n.° 172-A/2014 de 14 de Novembro;
- Regulamento do Centro de Dia*;
- Regulamento do Apoio Domiciliario*;
- Regulamento do Lar (ERPI- Estrutura Residencial para 1dosos)*;
- Regulamento de Visitas a Utentes;

- Regulamento para a Gestio dos Recursos Humanos

- Regulamento para as Areas de Orgamento, Contabilidade, Tesouraria, Patriménio e
Expediente;

_ Manual de Formagéo do pessoal trabalhador, tendo em vista ministrar os planos de
formagio adequada a area, o qual foi claborado no decorrer de 2015 pela Diregéo,
com a colaboragdo da Diretora Técnica e Enfermeira ao servigo.

* . Jgualmente atualizados nos termos de Circular de Orientagéo do Instituto da
Seguranga Social.

VI - CONCLUSAO DE PROJETOS

Com a conclusio do Programa PRODER-Subprograma 3, Medidas 3.1 e 3.2,
(Capacitar para Bem Cuidar) de apoio para aquisi¢do dos bens constantes na Adenda
a0 Programa de Agdo € Orgamento para 2013, e concretizado em 2014, foi afixada no
interior do edificio da ACATIM uma placa de publicitagdo do financiamento do
equipamento, conforme indicado pela entidade promotora do apoio: TAGUS.

VII - ACORDOS COM OUTRAS ENTIDADES
Foram mantidos os Acordos celebrados entre a ACATIM e as seguintes entidades:

a) Centro Médico Dentério de Mouriscas para Prestagdo de Servigos da
Especialidade com desconto de 10% sobre 0s Pprecos de tabela aos
funciondrios/as e familiares;

b) Comisséo Social da Freguesia de Mouriscas (CSFM) e o Centro de Recuperagdo

Infantil de Abrantes (CRIA) para fornecimento de uma refeicdio didria a uma
média de 7 (sete) pessoas necessitadas residentes na freguesia, no ambito da
Convengdio da Rede Solidaria de Cantinas Socias para o Programa de
Emergéncia. A recompensa 3 ACATIM foi de 2,50 Euros/refeigdo.



¢) Foi assinado o contrato de Manutengio Técnica de Aplicagdes TSR- Sistemas de
Informagdio, Ld®. Para as aplicagdes informaticas de gestdo de associados e
utentes ja instalados na ACATIM.

A ACATIM e o Centro de Emprego de Abrantes deram continuidade & mutua
colaboragiio tendo em vista a contratagio de pessoal trabalhador.

VIII - CONCESSAO DE ESTAGIOS

Foram concedidos na ACATIM, os seguintes estigios, sem encargos para a
instituicéo:

- Estagio de 3 alunos a pedido da Escola Profissional e Desenvolvimento Rural de
Abrantes, para a area Sociocultural;

- Estagio de uma pessoa a pedido do Centro de Emprego de Tomar, na area de Apoio
a Comunidade e a Familia;

- Estagio de uma aluna a pedido individual para apresenta¢éo do Trabalho Final de
Pos-Graduagio em Seguranga e Higiene no Trabalho.

IX - OUTRAS ATIVIDADES

Membros da Dire¢do e/ou da Diregdo Técnica continuaram a participar em reunides,
semindrios ou outras, de interesse para a instituigfo, a saber:

- Participagio numa sessdo de esclarecimento na NERSANT em Torres Novas,
visando sobretudo a eficiéncia energética para redugdio de custos/redugdo de
consumo, tendo a ACATIM promovido os primeiros contatos com empresas
referenciadas para desenvolver os respetivos estudos, cuja implementagéo esta
previsto ser abrangida por participagdo financeira no Ambito do programa “Portugal
20207;

- Participagio em Abrantes numa sesso de esclarecimento promovida pela UDIPSS,
em parceria com a Seguranca Social e Unifio das Misericérdias, versando assuntos de
interesse para a ACATIM e outras institui¢des congeneres.

- Presenca a convite das respetivas Autarquias nas cerimonias de abertura oficial das
Festas de Abrantes 2015 e da XXIII Feira Mostra de Mouriscas.

X — ASSUNTOS DIVERSOS

E de realgar o merecido agradecimento que a Diregdo da ACATIM presta aos
associados e amigos, que mediante as suas disponibilidades tém ajudado esta instituicéo,
nomeadamente com a consignagdo de 0,5% do IRS, participagio monetaria ou entrega
de materiais diversos, pelo que, continuamos confiantes no auxilio da populagdo de
Mouriscas ou de outras localidades, nomeadamente, associados, residentes e outros,
para manter e desenvolver a qualidade do servigo prestado por esta institui¢do que se
reveste de extraordinaria importincia na comunidade local.



XI- ASSUNTOS DIVERSOS

E de| realgar o merecido agradecimento que a Direcdo da ACATIM |presta aos
assocjados e amigos, que mediante as suas disponibilidades tém ajudado esta instituigdo,
nomeadamente com a consignagdo de 0,5% do IRS, participagdo monetarig ou entrega
de mpteriais diversos, pelo que, continuamos confiantes no auxilio da pgpulagéo de
Mouriscas ou de outras localidades, nomeadamente, associados, residentgs e outros,
para manter e desenvolver a qualidade do servigo prestado por esta institui¢do que se

reveste de extraordindria importéncia na comunidade local.

Finalmente apresentam-se as contas referentes ao exercicio do ano de| 2015, que
espelham uma gesto racional e eficaz dos recursos, sempre modestos, provenientes das
quotizag3es, prestagdes dos utentes, donativos e comparticipagdo da Seguranga Social.

Mouriscas, de Margo de 2016

A Diregéo

Alberto Manuel B Grossinho
Jodo Carlos Maia de Matos
Maria lvone Clara

Ramiro Lopes Chambel

Augusto Dias Serras Raposeiro




