|

A ca::im_

ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE APOIO
A TERCEIRA IDADE DE MOURISCAS

ACATIM
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE APOIO A TERCEIRA
IDADE DE MOURISCAS

RELATORIO E CONTAS DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2024



CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL. ....cuveveviieteeiieteieseeteesssesesassesesasseseassesesassesesassesessssesesannns 3
1. INTRODUGAD ...ttt ettt a et s et b st s et e se s ese s esenessnens 4
2. ASSOCIADOS ...ttt ettt ettt a et he e et he e st e bttt e nbe e sa b e e bt e eat e e bt e sareebee e 5
3. RESPOSTAS SOCIAIS....ceteetteeee ettt ettt ettt ettt et e b e st e b e st e b e sateebeesareebeesanean 5
3.1, CNLIO 08 Diaieueeieiieeeiiiie sttt ettt s e e e sreee s 6
3.2 O Servico de Apoio DOMICIHIArIO (SAD) ceveeeee i ittt e e e esrrrrae e e e 7
3.3. Estrutura Residencial para Pessoas |dosas (ERPI)......cceeeeeieicccciviiiieieeeee e, 8
4. RECURSOS HUMANODS .....eiiiiiiitiette ettt ettt ettt sttt s be e sttt saee et e saeeebeesaeeenees 9
4.1 Quadro de Pessoal da ACATIM a 31 de Dezembro de 2024 ............cccceveeenennn. 9
4.2 AbSENtISMO €M 2024....c..niiiiiiie ettt st s s e s e e snees 9
4.3 FOrmagao Profissional ........ececii i 10
5. ACTIVIDADES ...ttt ettt ettt et e sht e et sbt e et esbe e et e e sme e et e e snteebeesaee e 12
5.1. Grau de realiza¢do segundo Objectivos ESpecificos........cccevvvriririeiieeiiiiicciiireeeee e, 12
5.2. Parcerias @ ProtOCOI0S ...ccoiuiiiiiieeiiie ettt 12
5.3. Actividades de caracter socio-cultural @ Recreativo........ccccceeevieeriieeiiieenniee e, 13
6 . INVESTIMENTOS ...ttt ettt ettt ettt et she e et sbe e et e sae e eabeesneeeabeesaee e 13
7. ORGAMENTO ...ttt ettt ettt ettt ettt et eshe e et e e sbe e e bt e sbe e et e e sneeeabeesmbeeabeesaeeeane 13
7.4. REEMDOISO IVA ..ot e e 14
8. AGRADECIMENTOS. ....eetttetteitte ettt ettt ettt et e sht e et esbe e e be e sbt e et e e saeeeabeenneeeabeesaeeeane 15
9. HOMENAGEM ...ttt ettt ettt ettt et bt e et sbe e et e e saee e bt e sateebeesaee e 15
ANEXO | ettt ettt bt he e et e s bttt e sbe e sa bt e be e ea b e e bt e sab e e b e e naee e 16
REALIZAGAO MATERIAL DOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS 2023 .....cvcveuieieiiiiererereveeeeean, 16
ANEXO 1 ettt ettt bt he e et eshe e st e e sbe e sa bt e be e ea b e e be e sab e e beenaee e 22
ATIVIDADES DE ANIMAGAO SOCIOCULTURAL 2023......cueuiieieeiieieeeieresessesesessesesesseseessenas 22
ANEXO T ettt ettt bt ht e et e sh et st e e sbe e sat e e bt e sabeebeesmbeebeesaeeeane 36
EXECUGAO ORGAMENTAL ...cuvvieiietiiesieteseet ettt se e sse s s s s st s s s sesessesesessans 36



CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL

A ACATIM foi constituida a 28 de outubro de 1983 através de escritura, no Cartdrio
Notarial de Abrantes, publicado em Didrio da Republica a 10 de dezembro de 1983.
Estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, registada
na Dire¢do Geral da Seguranca Social com o nimero 07/91 com efeitos a 28/06/1988,
nos termos do Decreto Lei n2 172-A/2014, de 14 novembro e pela Lei n? 76/2015, de
28 julho que altera o Decreto-Lei 119/83, de 25 de fevereiro, e de acordo com o
Regulamento do Registo aprovado pela Portaria n2 139/2007, de 29 de janeiro,
reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. Com Estatutos alterados a
27/05/2019 (Diario da Republica, 21/09/2020).

DENOMINAGAO: ACATIM — Associa¢io Comunitaria de Apoio a Terceira Idade de
Mouriscas

SEDE: Travessa do Casal das Aldeias n? 236, 2200-671 Mouriscas

Numero Individual Pessoa Coletiva: 501 454 748

Numero Identificagdo Segurancga Social: 20010227728

CAE Principal: 87301

CAE Secundario: 88101

Registo IPSS n2 07/91

Alvara de Utilizagao: 10000113

VISAO

A ACATIM pretende ser uma Instituicdo de exceléncia no quadro da rede dos parceiros
sociais e no apoio social a populagdo idoso correspondendo ao forte sentido de
pertenca em que é tida pela comunidade de Mouriscas.

MISSAO

Promover atividades que contribuam para a melhoria do bem-estar e qualidade de
vida dos seus utentes, dando expressao ao dever social de solidariedade na prote¢ao
dos cidadaos na sua invalidez através da oferta de estruturas sociais que permitam dar
resposta as suas necessidades.

VALORES

. Sustentabilidade, responsabilidade e organizacao;

. Melhoria continua dos processos de gestao e funcionamento;
. Confiancga, honestidade e transparéncia;

. Confidencialidade;

. Respeito pelo meio ambiente;

. Dignidade e respeito pela pessoa humana;

. Solidariedade.



PRINCIPIOS DE QUALIDADE

A ACATIM procura a melhoria sistematica dos processos e das praticas, a
sustentabilidade da Instituicdo e o incremento da qualidade visando atingir os niveis
de Exceléncia do Sistema de Gestado da Qualidade segundo o modelo do ISS (Instituto
de Seguranca Social).

1. INTRODUGAO

Em cumprimento dos Estatutos da ACATIM, a Direccdo vem submeter a Assembleia
Geral para apreciagdo, discussdo e votacao o Relatdrio e Contas da gestao do exercicio
de 2024, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

O ano de 2024 foi marcado pelo abrandamento da tenéncia inflacionista do custo dos
factores, obrigando, contudo, a vigilancia redobrada dado que os aumentos verificados
nao foram compensados pelo hda muito esperado aumento da comparticipacdo da
Seguranca Social. Com efeito, interpretando os propdsitos governamentais em tempo
formulados, hd a expectativa de um aumento da comparticipacdo publica de forma
gradual até atingir cerca de 50 % - presentemente, ela situa-se em cerca de 39 %.

Espera-se que va nessa linha a Lei do Financiamento do Setor Social e Solidario cuja
formulagdo o governo se comprometeu a concretizar até ao final do corrente ano em
articulagdo com as instituicdes representativas do sector social e solidario,
designadamente a CNIS (Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade
Social), de que a ACATIM é associada, e as Misericérdias.

Por outro lado, é expectavel que, no quadro dos Acordos de Cooperagao, o Governo
actualize no inicio do ano de 2025 as comparticipa¢des das respostas sociais de modo
a suprir o acréscimo dos encargos, designadamente os decorrentes da actualizagao do
salario minimo e da inflagdo.

De acordo com o que esta ja estabelecido, o salario minimo (RMMG) passara para
870,00 €, donde resultara um acréscimo anual de 17.312,54 € nos encargos com o
pessoal. No corrente ano foi de 6 % o acréscimo da massa salarial decorrente da
actualizagdao da RMMG.

De referir ainda que neste ano prosseguimos os nossos esforcos e atengdao em
matérias como o equilibrio financeiro da instituicdo, a gestao criteriosa dos recursos
humanos, a manutenc¢ao e a boa operacionalidade dos equipamentos e instalagdes.



2. ASSOCIADOS

ASSOCIADOS EM 31DEZ2024

Grupo ) total (%)
etario Masc Femin Total Total (%) 2023
> 65 anos 176 270 446 89,56 85,50
55-64 22 16 38 7,63 10,87
45-54 4 6 10 2,01 2,31
<45 1 3 4 0,80 1,32
Soma 203 295 498 100 100
Em % 40,76 59,24 100
Em % 2023 41,52 58,48 100

Como se constata, em 31 de Dezembro de 2024 tinhamos um total de 498 (532 em 31
de Dezembro de 2023) associados, sendo 295 (315 em 31 de Dezembro de 2023) do
sexo feminino e 203 (214 em 31 de Dezembro de 2023) do sexo masculino.
Continuamos a verificar que, maioritariamente, os nossos sécios pertencem a faixa
etdria mais alta (idades superiores a 65 anos) com ligeira tendéncia de
rejuvenescimento. Relativamente as novas admissGes, em 2024 registamos 22
associados.

Na perspectiva do préximo acto eleitoral, e a data de aprovagdo do presente Relatério,
391 (79 %) associados tém a sua quota em dia (nos termos estatutarios), sendo 61 %
do género feminino e 39 % do género masculino.

3. RESPOSTAS SOCIAIS

Para o cumprimento da sua Missao, a ACATIM criou e desenvolve, dentro dos seus
principios e valores, as atividades principiais de prestacdo de servicos personalizados
aos seus utentes no ambito das seguintes Respostas Sociais para o que tem
estabelecidos acordos de cooperagao com o Instituto de Segurancga Social: Centro de
Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e Estrutura Residencial para Pessoas ldosas.

Centro de Dia: Acordo de Cooperagdo n? 200800011162 desde 01/08/1996 (19
utentes);

Servico de Apoio Domiciliario: Acordo de Cooperacdo n? 200800011164 desde
01/12/1996 (70 utentes);

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas: Acordo de Coopera¢dao n? 201300036334
desde 01/10/2010 (30 utentes).



Movimentos de utentes nas Respostas Sociais em 2024 - Sintese
Centro Dia* | SAD ** | ERPI ***

Acordo Seg. Social 19 38 30
Utentes em 31 Dez 2023 3 26 30
Cessacoes em 2024 2 8 11
Admissoes em 2024 9 4 11
Utentes em 31 Dez 2024 10 29 30
Lugares disponiveis 9 16 0

* Os servicos da Seguranca Social perspectivam propor a capacidade de 12 utentes
CDia.

** O Acordo inicial e ainda em vigor estabelece 70 utentes como capacidade SAD. Esta
em perspectiva a actualiza¢ao para 40 lugares.

*** O projecto de ampliacdo prevé o aumento da capacidade em mais 18 lugares em
ERPI

3.1. Centro de Dia

O Centro de Dia é uma Resposta Social que consiste na prestacdao de cuidados
individuais e personalizados, a individuos e familias quando por motivo de doencga,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e instrumentais da vida
didria.

Frequéncia de janeiro a dezembro 2024
Nome Admissoes Cessagoes

Totais 9 2

Quadro de Idades dos utentes de Centro de Dia

Idades SOM | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-99
A anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

Homem 5 2 1 1 1

Mulher 6 2 1 2 1
Média de Idades 87,18

Total utentes

31/12/2024 10




3.2 O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servico de Apoio Domiciliario é uma Resposta Social que consiste na prestacao de
cuidados a familias e pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situacdo de
dependéncia fisica e ou psiquica que ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente a satisfacdo das suas necessidades bdsicas da vida didria e ou a
realizacdo das atividades instrumentais da vida didria, nem disponham de apoio
familiar para esse efeito.

Frequéncia SAD de janeiro a dezembro 2024

Admissoes Cessagoes

4 8

Quadro de Idades dos utentes de SAD

Idades SOM 50-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-99

A anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
Homem 17 1 5 1 0 2 1 3 4 0
Mulher 13 0 0 1 0 3 0 6 2 1
Média de Idades 82,82
Total utentes 22
31/12/2024

Cessagoes
Motivo Numero Percentagem
Falecimento 1 12,50%

Transferéncia ERPI — ACATIM ou CD 37,50%

Desistiu sem mencionar motivo 0,00%

Recuperou 0,00%

Casa acolhimento / outro lar 37,50%

Transferido Centro de Dia - ACATIM 0,00%

Casa de familiar 12,50%

O =R O W OoO|lOoO|Ww

Total

100

A 31 de dezembro de 2024 temos um total de 22 utentes a frequentar o SAD,
representando uma quebra de 5 utentes relativamente a 31 de Dezembro e 2023.




Constata-se que continua a verificar-se a passagem de utentes a carecer de mais
cuidados para outras situagdes por nao terem vagas na ERPI.

3.3. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

A ERPI, é uma Resposta Social de caracter permanente, que presta os seus servicos, 24
horas por dia durante 365 dias por ano, a pessoas com mais de 65 anos que por razoes
familiares dependéncia, isolamento, soliddo ou inseguranca, ndo podem permanecer
na sua residéncia. Presta ainda apoio a pessoas menores de 65 anos em casos
devidamente justificados. Tem como objetivos principais proporcionar servigos
adequados as necessidades das pessoas assegurando um atendimento personalizado e
individualizado, bem como contribui para a estimulagdo de um processo de

envelhecimento ativo e saudavel e potencia a integragao social

Quadro de Idades dos utentes de ERPI

Idades | SOMA |65-69| 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-99 | 100-104
anos | anos | anos anos anos anos | anos anos

Homem 9 0 2 0 2 1 1 1 2

Mulher 32 1 1 2 6 6 8 7 1

Média de Idades 88,37

Total utentes * 30

31/12/2024

* Trés lugares sdo (obrigatoriamente) disponibilizados para a Seguranga Social

Durante o ano o falecimento de onze utentes deu lugar a admissdo de outros onze
seguindo a lista de espera elaborada segundo os critérios estabelecidos. Esta lista de
espera incluia em 31 de dezembro 50 candidaturas a ingresso na ERPI, o que coloca

certa pressao na necessidade aumentar o nimero de lugares.




4. RECURSOS HUMANOS

4.1 Quadro de Pessoal da ACATIM a 31 de Dezembro de 2024

Diretora Técnica
— Técnica Superior de Servigo Social 1
Enfermeira

Animadora Social

Técnica Auxiliar de Servigo Social
/ Area Administrativa
Ajudantes Acgao Direta

Cozinheiras, Ajudante Cozinha

Auxiliar Servigos Gerais

12
3
13

TOTAL: 32

Colaboradores em regime de prestacao de servigos

Contabilista

Médico

Nutricionista

4.2 Absentismo em 2024

QUADRO RESUMO
ACATIM - Absentismo trabalhadores de 1-01-2024 a 31-12-2024
Bai Acident
?l)fas ciaentes Baixa AF Faltas Licencgas Licenga
medicas de (dias) Injustificadas Nojo Maternidade Total
(dias) Trabalho J )
Ndmero de 530 0 12 14 9 0 565
dias
Em % 93,81 0,00 2,12% 2,48 1,59 0,00 100




4.3 Formagao Profissional

QUADRO RESUMO
Formacao de 1-01-2024 a 31-12-2024
" N2 horas
Tematica da Formagao Duragdo N2 de AcgOes ] NQ formagao
(Horas) Participantes ..
participantes

A Dimensao Social no Poder Local Encontros sobre transferéncia de 4 1 1 4
Competéncias Sociais para as Autarquias
Actividade Fisica para a Terceira Idade 3 1 1 3
AlteracOes a Portaria n267/2012 com a Introdugdo da Portaria 349/2023 4
e Boas Praticas 1 22 77
Animagao Sociocultural com a Terceira Idade 35 1 1 35
AVC: Prevencgdo, Superagao e Qualidade de Vida 3 1 2 5
Boas Praticas desde Armazenamento até ao alimento ser comido 2 1 11 22
Boas Praticas em Visitas Domicilidrias 7 1 1 7
Certificacdo em Agente em Geriatria 25 1 2 50
Como reduzir os Custos-Sustentabilidade nas Instituicdoes Particulares 3
Solidartiedade Social — IPSS’s em Portugal 1 3 9
Cuidados Nutricionais nos idosos 1 1 1 1
Direitos Humanos no envelhecimento e na Saude Mental 6 1 1 6
Ergonomia 2 1 1 2
Forum:Humanizacdo em Saude:Reflexdo Sobre os Modos de Acolher e 4
Cuidar na Saude 1 1 4
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QUADRO RESUMO (continuagao)
Formacao de 1-01-2024 a 31-12-2024

Duragao Ne N horas
Tematica da Formagao N2 de AcgOes .. formagao
(Horas) Participantes ..
participantes
HACCP — Planos Higienizacdo e Registos 3 1 15 45
O Governo das IPSS 6 1 18
O livro de Reclamacg0es Eletrdnico 4 1 4
Planificacdo e Avaliacdo na Animacgdo:PADP e Registos ON-LINE 8 1 8
Posicionamentos 2 1 2
Produtos Quimicos- HACCP e Seguranga no Trabalho 1 1 10 10
Reabilitagdao pds-AVC:explicado para Pessoais de Saude 1 1 3 3
Técnicas de Estimulacdo Cognitiva com a Terceira Idade 5 1 1 5
Técnicas de Estimulacdo Cognitiva com a Terceira Idade 5 1 1 5
TOTAL 323




5. ACTIVIDADES

5.1. Grau de realizagdo segundo Objectivos Especificos

Ver Anexo |

5.2. Parcerias e Protocolos

No ambito das iniciativas de cooperacdo e parcerias com outras Instituicdes, destacam-se as
parcerias/protocolos com as seguintes entidades:
* Unidade Local de Saude Médio Tejo (ULS/MT) mantendo em aplicagdo:
- Protocolo de Hospitalizagdo Domicilidria;
- Acordo de Cooperagdo no ambito do projecto “BATA BRANCA” com vista a assegurar a
prestacdo de cuidados de saude a populagdo de Mouriscas inscrita na UCSP de Abrantes - Polo
de Mouriscas.
* Municipio de Abrantes:
- Em complementaridade do Projecto BATA BRANCA celebrado com a ULSMT;
- “Projeto Mais Vida”;
- Biblioteca Itinerante de Abrantes:
- Rede Social/ Conselho Local de Ac¢do Social (CLAS).
¢ Freguesia de Mouriscas. O protocolo com esta entidade visa estabelecer relagdes institucionais e
da cooperacdo em dominios considerados de interesse comum em favor da comunidade
envolvente, designadamente nas seguintes dreas de atuagao:
a) Apoio social a populagdo de diversas faixas etarias, em particular os grupos mais
fragilizados;
b) Desenvolvimento e promog¢do do sentido de pertenca e bem-estar da comunidade,
contribuindo para a resolugao dos seus problemas;
c) Promocgdo de iniciativas conducentes a adogdo de comportamentos mais amigos do
ambiente, incluindo os equipamentos que permitam responder aos imperativos da
sustentabilidade e aos desafios ambientais que a sociedade atualmente enfrenta.
¢ CNIS - Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade Social
e Participacdo em iniciativas da UDIPSS (Unido Distrital das Instituicdes de Solidariedade Social).
e Participacdo na Feira Social Digital promovida pelo NERSANT.
e Cooperacdo com outras IPSS da drea do Municipio de Abrantes para troca de informacdes e
experiéncias.
e H Saranh Trading. Mantém-se o Protocolo de cooperacdao da ACATIM com esta entidade para
recolha seletiva de roupa, cal¢ado e brinquedos com o objetivo de reduzir a pegada ambiental
para as geracgOes futuras. Esta entidade compromete-se a garantir que todo o material recolhido,
apods o processo de triagem e cujo estado ndo permita a sua distribuicdo, seja encaminhado em
estrito respeito pela legislagdo ambiental aplicavel, efetuando um donativo, para a ACATIM, na
proporg¢do de 25 € (vinte e cinco euros) por tonelada de material recolhido na nossa Instituicdo.



5.3. Actividades de caracter socio-cultural e Recreativo

No Anexo Il apresenta-se um resumo das atividades de animacao sociocultural realizadas ao longo
do ano de 2024. Regista-se que as actividades programadas foram quase integralmente realizadas,
ressalvando-se que ndo foi possivel realizar a actividade prevista no exterior devido ao mau
tempo. Outras duas tiveram de ser canceladas dada a ocorréncia de alguns caso de Covid 19.

Para além das atividades previstas no plano anual foram também realizadas, de forma regular, as
previstas no plano semanal. A realiza¢cdo das atividades é registada através de fotografias e videos
que sdo posteriormente partilhados na pdagina do facebook : Actividades de Animagdo
Sociocultural na ACATIM.

Link: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057478928229

6 . INVESTIMENTOS

Foi adquirido e instalado equipamento de carga da viatura eléctrica SAD. Foi solicitada
comparticipacao do Fundo Ambiental, aguardando-se o respectivo reembolso concretizacao

Estd em preparacdo a aquisicdo de equipamento no ambito do PARES 3.0 (informatizacdo das
actividades da vida diaria — AVD)

7. ORCAMENTO

No Anexo lll apresentam-se os dados fundamentais da execug¢ao orcamental no ano de 2024.

7.1. Apresenta-se de seguida, em sintese, a estrutura das receitas e despesas
verificadas nos ultimos trés anos.

Receitas
Acordos
M lidad, Out
Ano ensafiaades Quotizagoes utras .. . _ _|Seguranca|Donativos| IEFP Total
utentes comparticipagoes .
Social
2024 374913 10432 43913| 358104 21015| 2462 810 840
2023 351051 12 601 23478| 337795 28001 7392| 760318
2022 351333 11968 16 033 357 319 11457| 7235 755345
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Gastos

Gastos ;

Ano com .Generos Gastc?s Outros | Total SALDO
Alimentares gerais

Pessoal
2024 | 522487 121940 131226| 1253| 776907| 33934
2023 | 518519 118142| 152731| 761| 790153 | -29 835
2022 | 479257 118029 128373| 1049| 726708| 28636

7.2. Aspectos remuneratorios do Pessoal

Como ja foi referido, a actualizacdo do saldrio minimo a 1 de Janeiro do corrente ano (de 760 €
para 820 €) teve forte um pacto sobre sobre a massa salarial.

A tabela salarial das funciondrias foi actualizada com efeitos a partir de 1 de Julho.

Evolugao despesas com Pessoal (2022-2024)
Ano Valor | Valor(em % da | pecp roral
despesa total)
2024 522.487 65 802.905
2023 518.519 66 790.153
2022 479 257 65 726.708

O peso da massa salarial na estrutura de custos mantém-se estabilizado, sendo que os acréscimos
salariais tém sido compensados com a racionaliza¢do possivel dos efectivos de pessoal.

7.3. Compensacgao por consignacao do IRS

Recebido em 2024 € 4.486,97

7.4. Reembolso IVA

Recebido em 2024 € 7.594,00
14



7.5. Acordos de Cooperagao (ISS,IP) 2024: € 358.104,37
7.6. Saldo bancario a 31 Dezembro 2024

CA (Crédito Agricola) 22.796,42 €
CGD 99.905,83 €

SOMA 122.72,25 €

8. AGRADECIMENTOS

Registamos com gratidao todos os incentivos manifestados e os apoios
gue nos foram prestados em donativos em numerdrio, em géneros e em
trabalho, sem esquecer os incentivos ao nosso trabalho. Referimos os os
donativos mais expressivos recebidos de empresas como a TEIFIL,
PEGOP e Farmacia Bento. Pedimos nos seja relevado nao mencionar
todo os doadores, pois sao muitos e podemos correr o risco de alguma
omissao involuntaria.

Realcamos igualmente o apoio e colaboracao de outras instituicoes
publicas e privadas, designadamente o Municipio de Abrantes, a
Freguesia de Mouriscas e a EPDRA.

9. HOMENAGEM
AOS ASSOCIADOS, UTENTES E AMIGOS DA ACATIM QUE NOS DEIXARAM EM 2024

Finalmente, a nossa profunda e sentida homenagem aos associados,
utentes e amigos da ACATIM falecidos em 2024.

Queremos cumprir a nossa missao e ser dignos dos principios e valores
que nos legaram.

Mouriscas, 28 de Fevereiro de 2025
A Direcgao

15



ANEXO |

REALIZACAO MATERIAL DOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS 2023
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1 - Assegurar uma melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados

Actividades 2024 | Indicadores Situagao actual Observagoes
1.1 - Cumprir as boas A cargoda
praticas de seguranca| X |Analise relatérios Em curso Nutricionista
alimentar (HACCP); avencada
1.2 - Avaliar o grau de Resultados
satisfacdo dos utentes e| X |inquérito Em curso
familiares (ERPI); satisfacdo
1.3 - Realizagdo primeiro Foi dada especial
ensaio Sistema de Gestao atencgao e prioridade
da Qualidade (1SS) a implementacao das
Implementacgao das X Nivel dos medidas Em
medidas mais relevantes resultados preconizadas pela| preparacao
(Manuais de boas praticas ANEPC, Seguranca
e resolver Social e Servigos de
inconformidades; Saude.
14 - Dinamizar as
actividades de animacao e
ocupacionais, de ambito
sociocultural, e L. L.

. ~ . Analise relatério
estimulagdo cognitiva e| X . Em curso

. de actividades

motora em conformidade
com o Plano de Actividades
de Animacao Sécio
cultural.

Considera-se que ainda ndo foram atingidos os niveis de exceléncia desejadas. Para isso, serao
adequados e pertinentes os novos desenvolvimentos em aplicacdo em conformidade com as
indicagbes das entidades que mais de perto acompanharam a Instituicdo, designada e
principalmente a ANEPC, os Servicos de Seguranca Social e os Servigos de Saude.

Os resultados das visitas destas instituicdes constituem um contributo relevante para a melhoria
permanente da qualidade dos servigos prestados.
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2. Garantir a sustentabilidade econdmica e financeira da instituicao - Aumentar

receita / Reduzir despesa

. . Situagao -
Actividades 2024 |Indicadores § Observagoes
actual
2.1 - Aplicagdo dos normativos Impacto na
internos para a redugdao dos redugao de )

P . .C ¢ Criada a estrutura dos

custos operacionais - custos (%) / . o

X . Em curso | normativos e inicio de
Implementar o Manual de Manuais .
~ . aplicagao.

Gestdo de equipamentos e elaborados e

instalagdes; aprovados

2.2 - Desenvolver uma gestdo da

instituicdo de modo a obter a Em curso

A Saldos
eficiéncia  orcamental, com| X . . /
. . s o operacionais )

particular atencdo a realizacao Realizado

de despesas;
Os Servigos da
Seguranca Social,

2.3 - Prosseguir diligéncias junto Realizado | depois de uma primeira

dos Servigos de Seguranca Social x| N2 vagas (Sem aprovacao, formularam

para aprovagdo do alargamento 8 sucesso) | novas condicionantes

da capacidade de ERPI; /Retomar | (resultantes de
exigéncias urbanisticas
pelo Municipio).

2.4 - Promover a captagdo de

donativos junto de Instituicdes )

L ~ Donativos: Destacam-se
empresariais, de Fundacgdes, de Evolucio articinacses
Associa¢Oes com fins Solidarios e ¢ P P 9. .

. . volume empresariais;
de Particulares, encorajando| X . Em curso . ~

. . R receitas na Consignacgao IRS —
ainda a consignacdao a ACATIM . X ,
rubrica mantém-se a um nivel

dos 0,5% do valor do IRS no
preenchimento das declara¢des
anuais.

estabilizado.
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3. Valorizar as competéncias dos colaboradores e o seu

nivel de motivagao

Situagao -
Actividades 2024 |Indicadores § Observagoes
actual
Os custos elevados da
formacao dificultam a
concretizagdo da directiva
N de 40 horas anuais de
3.1- Promover ac¢des N2 horas de Em curso ~ L
- X N ) formacao por funcionario.
de formacgao; formacao /Realizado N ~
Deu-se inicio a execugao
dum Plano de formacao
com o recursos as verbas
do Fundo de Compensagao.
3.2 - Fomentar a
participagao e o]
didlogo nas relagdes Grau de
pessoais e funcionais satisfacdo
Em curso
entre todos oS X dos/as /Realizado
colaboradores - colaboradores/
ReuniGes  periddicas as
com colaboradores

gerais e sectoriais.
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4. Garantir a melhoria permanente da organizag¢ao e funcionamento internos

2024 |Indicadores Situagao actual Observagoes
4.1 - Renovagao N2 unidades
/reforco mobiliario da X adquiridas Em curso
ERPI; /tipo
4.2 - Informatizacao Equipamento AVD
ficha de utente e (actividades vida
instalacao de um Sim /Nao Em preparagéo Vida Didria) no
sistema de vigilancia e ambito do PARES
prevengao; 3.0.
4.3 - Consolidagdo de
um ante projecto de Processo de
ampliacao das Licenciamento da
instalagdes para obra em curso
aumento da capacidade sim /Ndo Em curso (CMA)

da ERPI que sera
mantido em “carteira”
para candidatura a
eventual programa de
financiamento publico.

As condicionantes
urbanisticas tém
constituido um
estrangulamento.
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5. Promover a comunicagao institucional

. . Situagao -
Actividades 2024 | Indicadores § Observagoes
actual
5.1 - Manter e desenvolver o site da
ACATIM,
www.acatimouriscas.udipss.org), Ne
( . . p . gl X - Em curso
como instrumento privilegiado de actualizagdes
informagdo e  divulgacdo de
actividades relevantes da Instituicao;
5.2 - Prosseguir o registo dos
L Em curso
enderegos eletrdénicos dos . o
. . X Sim /Ndo |/
Associados, para facilitar a .
.. Realizado
comunicagao;
. . Em curso
5.3 - Participar em eventos locais e a
. X N2 eventos |/
outros niveis; .
Realizado
Actividades festivas
. Em curso S
5.4 - Promover actividades que X Ne / com a participagao
envolvam as familias dos utentes e a actividades . dos familiares dos
. . Realizado
comunidade de Mouriscas; utentes.
Parcerias:
5.5 - Participar na promogao de CLAS; UDIPSS; Locais;
parcerias locais e outras que ULSMT: Projecto
contribuam para a melhoria das N2 de Em curso |“Bata Branca”
condi¢des conducentes a um X Arcerias / (cuidados de saude
envelhecimento activo e digno da P Realizado | no Polo de Mouriscas

populagdo da comunidade
envolvente. Participacdo actividades
e iniciativas do CLAS e UDIPSS.

da UCSP de Abrantes)
e Hospitalizacao
Domicilidria.
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ANEXO I

ATIVIDADES DE ANIMAGAO SOCIOCULTURAL 2023
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&

ASSOCIACAO COMUNITARIA DE APOIO
A TERCEIRA IDADE DE MOURISCAS

Animacao Sociocultural
Ano: 2024

A Animadora Cultural e
Educadora Comunitaria

Nas paginas seguintes apresenta-se um resumo das atividades de
animacao sociocultural realizadas ao longo do ano de 2024.

Para além destas atividades, previstas no plano anual foram também
realizadas as varias atividades previstas no plano semanal (ver pagina
seguinte).

A realizacdo das atividades ¢ registada através dos registos de
presencas, de fotografias e videos que sao posteriormente partilhados
na pagina do facebook: Actividades de Animac¢ao Sociocultural na
Acatim.

Link:
https://'www.facebook.com/profile.php?id=100057478928229
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PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL *sujeito a

alteracoes
2%feira 37 feira 4" feira 5% feira 6" feira
9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30
Preparar Preparar Preparar Preparar Preparar
atividades atividades atividades atividades atividades
9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00
Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento
no refeitorio no refeitorio no refeitorio no refeitorio no refeitorio
10:00/10:30 10:00/10:30

10:00/10:30

10:00/10:30 10:00/10:30
Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades
10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00
Momento Momento Momento Momento Momento
Religioso Religioso Religioso Religioso Religioso
11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00
Ginastica Ginastica Missa Ginastica Ginastica
12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30
Almocgo Almoco Almoco Almoco Almoco
13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15
Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades | Outras atividades
14:30/16:15 14:30/16:15 14:30/16:15
L. 14:30/16:15 14:30/16:15
Jogos tradicionais Trabalhos . . .. Relaxamento
o R Saber tradicional | Expressao plastica
e didaticos manuais (massagens)
16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30
Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento
no refeitorio no refeitorio no refeitorio no refeitorio no refeitorio
16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00
Registos Registos Registos Registos Registos
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JANEIRO

PESSOAS | CALEN
A:ill;/E[D OB(:)ESTIV ENVOLVE | DARIZ ATIVIDADE REALIZADA?
NTES ACAO
. tent . . .
Proporcion Uten 'es? Sim. No dia 05 cantamos na Instituicdo
Associacao ., .
ar aos de Pais da para funcionarias e outros Utentes. No dia
Utentes um 19 de Janeiro de 2024, os Utentes
. Escola .. .
Dia de momento Basica de 06 de | receberam a visita de algumas criangas e
Reis de alegria . Janeiro | pais da Ass. De Pais da Escola Basica de
Mouriscas ) . -
recordando Banda Mouriscas e da Banda Filarmonica de
tradigdes . . Mouriscas, que vieram cantar os Reis para
. Filarmoénica N o .
Mourisquen de ndo se perder a tradi¢do e desejar um bom
S¢S Mouriscas ano.
Dia do Part.lc.l pat
nosso | atividade
.| religiosa da Utentes, Sim. Estivemos presentes com uma fogaca
Padroeir . .
L. nossa Animadora, 21 de feita pelos Utentes.
o Martir . o . .
S comunidad | Funciondria | Janeiro | Toda a comunidade louvou a nossa
e e S iniciativa.
Sebastia
Preservar as
) -
tradigdes.
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FEVEREIRO

PESSOAS
ATIVIDA CALENDA ATIVIDADE
OBJETIVOS ENVOLVEN ~
DE RIZACAO REALIZADA?
TES
Sensibilizar Utentes,
Funcionarias ¢ comunidade em Sim, além da
. eral para a luta contra o cancro Celebra-se largada de baldes
Dia & . P N Utentes, . &
. e a importancia de se fazer os . no dia 4 de os Utentes e
Mundial ) . . Animadora, )
rastreios € manter uma vida ativa ., . fevereiro algumas
da Luta , , , Funcionarias , . .
e saudavel através do exercicio ) (sdbado).Fize funcionarias
Contra o . e comunidade . o,
Cancro fisico. em eral mos no dia 2 | contribuiram com
Este ano o desafio foi caminhar £ de fevereiro o percurso dos
S5km pela luta contra o cancro. Skm.
. Proporcionar momento de fé e
Dia ~ . .
. oragao aos Utentes, assistindo a Utentes e 11de .
Mundial . . . ., : Sim.
Missa transmitida em direto do Funcionarias. Fevereiro
do Doente L. (o
Santuario de Féatima.
Carnaval | Diversdo, proporcionar Utentes,
. . . 9el2de .
(Baile e | momentos de alegria e recordar Animadora, . Sim
x .. fevereiro
desfile) | tradicoes carnavalescas. Funcionarias
Dia dos | Elaborar arvore dos afetos em Utentes, 14 de Sim
Afetos cartdo apos dindmica de falar Animadora, Fevereiro
sobre essa palavra e o seu Funcionarias
significado.
Cantar musica do “Ola Bom
Dia” de Ilda de Castro
Oferta de lembranca (chocolate).
Dia Chamar a atengdo para a Utentes, 29 de Sim.
Mundial | situag¢do de cada vez aparecerem | Animadora, Fevereiro
das mais doengas raras € sem cura. Funcionarias
doencas | Como por exemplo a
Raras Dysautonomia.

Elaboracao de um cartaz.
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MARCO

CALE | ATIVIDA
PESSOAS NDAR DE
ATIVIDADE OBJETIVOS ~
ENVOLVENTES |1ZACA | REALIZ
(0) ADA?
Desenvolver a auto -estima das )
) . Animadora, Utentes
Dia da Utentes e proporcionar-lhes ¢ Funciondrias 08 de Sim
Mulher momentos de amor. ' Margo '
Oferta de um chocolate.
. tentes, Animad
Fomentar a fé cristd e o tempo de Utentes, nimacord,
~ , ) Enfermeira Susana,
Celebracao quaresma através da vinda do Sr. .,
. ) : Funcionarias, Padre 14 de )
Missa Padre Francisco Valente que realizou . Sim.
- N Francisco Valente, Marg¢o
Quaresmal as confissoes, a Santa ungao ¢ a . .
Celebragao da missa Pascal D. Helia Grossinho e
¢ ' D. Albertina Roldao.
Apoio ao . .. . Animadora,
. Apoiar os atletas participantes no trail
trail do , . Utentes e 16 de )
i através de bens alimentares e ., Sim.
Corvus Trail o Funcionarias. Marg¢o
palavras de animo.
Branco Gaspar
Desenvolver a auto -estima dos Animadora,
Dia do Pai Utentes e proporcionar-lhes Ute?nte’s e 19 de Sim.
momentos de amor. Oferta de uma Funcionarias. Margo
lembranca.
Dia da
A d -
rvor.e > da Possibilitar o contacto com a Utentes;
Poesia e , N . o 21 de .
. | Natureza através da plantacdo de 4 Animadora; Diregao, Sim.
Comemoraca | , ., Marco
arvores. Funcionarias.
o da
Primavera
Comemoraca Através de uma visita a capela de
« Utentes que
o das “100 Nossa Senhora dos Matos, . .
, . partilham a fé cristd; | 25 de .
Avés - desenvolver o lado espiritual e . Sim.
- . Animadora, Marco
Marias religioso dos Utentes preservando a o,
Funcionarias.

tradigao.
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ABRIL

ATIVID PESSOAS CALEND ATIS;DA
OBJETIVOS ENVOLVE | ARIZAC
ADE NTES A0 REALIZ
ADA?
. .. . Animadora;
] A prética regular de atividade fisica ¢ nimacora,
Dia . - Utentes e
. capaz de melhorar a circulagao
Mundial , . Professor
sanguinea, fortalecer o sistema . De05a 10 .
da . . . . Miguel da . Sim.
. . imunoldgico, ajudar a emagrecer, N de Abril
Atividad | .. . . . , Camara
, . diminuir o risco de doengas cardiacas e ..
e Fisica Municipal de
fortalecer os 0ssos.
Abrantes.
Relembrar a importancia do dia
assinalado; Visionamento do filme
“Capitaes de Abril”; Divulgacao de
conhecimentos. Quiz e trabalhos Animadora,
25 de . ) , .
Abril manuais alusivos a data. Utentes e De 15a24 Sim.
Elabora¢ao de um video alusivo ao Funcionarias. | Abril
tema baseado na musica de Pedro
Dyonysyo, “ A histéria que um dia
também vais contar”.
Dia Animadora,
Assinalar Dia Internacional da Danga Utentes,
Internac , . N : 28 de .
) através da estimulagdo de novas Enfermeira ) Sim.
ional da - . Abril
sensagoes ritmicas Susana e
Danca C
Funcionarias.
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MAIO

PESSOAS CALEN ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVEN | DARIZA
~ REALIZADA?
TES CAO
Entrega de lembrancas;
Dia da Mie Desenv‘olver a Animadora, 06 de '
autoestima e as Utentes, . Sim.
. . . . Maio
capacidades sociais e Funcionarias
afetivas das utentes.
Dia da Aparicao Fortalecer os lagos Animadora, Entre 09
de Nossa Senhora | religiosos. Procissao. Utentes, e 13 de Sim.
de Fatima Relembrar tradigoes. Funcionarias. Maio
Reforcar os lagos Animadora,
Dia Mundial das e ¢ Utentes, 15 de .
rre afetivos entre os . . Sim.
Familias e Direcao, Maio
Utentes e a Familia. .
Funcionarias.
Relembrar tradicod ) .
. . © em, rar rg 1 QO?S Animadora, Nao. Devido ao
Dia Internacional através da visita a Utentes 23 de estado do
dos Museus Artelinho em . Maio
Funcionarias. tempo.
Alcaravela.
Proporcionar momentos
de lazer e convivio com
Encontro todos os Utentes das Animadora, 31 de
Gerontolimpico Institui¢des que fazem Utentes, Maio Sim.
em S. Lourenco parte do Projeto Funcionarias.
(+Vida) da Camara
Municipal de Abrantes.
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JUNHO

PESSO

AS ATIVIDAD
CALENDA E
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOL RIZACAO REALIZAD
VENTE
A?
S
Dia de Santo | D¢ forma a comemorar os dias '
Anténio assinalados, serdo desenvolvidas 13 de Junho Sim.
atividades recreativas, tendo .
.. ) Animado
. . _ | como objectivos: o recreio, )
Dia de Sao Joao . ~ .. ra; 24 de Junho Sim.
convivio, as relagdes sociais e
. . . Utentes;
interpessoais assim como .
diverti to de todos os Funciona
Dia de S. Pedro | ° 1ve 1m‘en rias.
e intervenientes. 27 de Junho Sim.
Sardinhada Marcha Popular da ACATIM.

Sardinhada
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JULHO

PESSOAS

CALEN

ATIVID ATIVIDADE
AI;/E OBJETIVOS ENVOLVEN | DARIZ REAZIZADA"
TES ACAO )
Animadora;
Utentes e Sr. Sim. A BIA,
Dia das Proporcionar Jodo da (Biblioteca
e o 01 de ;
Bibliotec | momentos de lazer Biblioteca Itinerante de
) Julho .
as e cultura. Itinerante de Abrantes) veio
Abrantes. até¢ a ACATIM.
Proporcionar um
Dia momento
. . | prazeroso ao Animadora; Nao devido a
Mundial ,
Utente através do Utentes e 08a10 haver alguns
do .,
paladar Funcionarias. | de Julho Utentes com
Chocola . :
confecionando covid 19.
te
salame de
chocolate.
peoncins | Drenten Neo devido
Dia da p .. N 10 de haver alguns
) gastrondmicas para Enfermeira
Pizza . Julho Utentes com
ativar novos Susana e A
C covid 19.
paladares. Funcionarias.
Animadora;
Utentes;
Dia dos | Fortalecer lagos Funcionarias, 29 de Sim.
Avos entre geracoes. Criangas do Julho
OTL de Verao

de Mouriscas.
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AGOSTO

ATIVI
DADE
ATIVIDA PESSOAS CALENDA
OBJETIVOS ~ REALI
DE ENVOLVENTES RIZACAO ZADA
?
Participac
20 na Dar a conhecer a Diretora Técnica;
XXX R : 14 a 18 de
) Instituicao e os trabalhos Animadora; .
Feira desenvolvidos pelos Utentes e Agosto ( das Sim.
Mostra de P . 19h és 24h)
. Utentes. Funcionarias.
Mourisca
s
SETEMBRO
ATIVIDAD
ATIVID PESSOAS CALENDA E
ADE OBJETIVOS ENVOLVENTES RIZACAO REALIZAD
A?
Promover o convivio Animadora;
Utentes ¢ Dia 17 de
A entre os utentes das -

. . o Funcionarias. setembro .
menina | varias Institui¢coes do . Sim.
Danca Concelho de Junta de Freguesia em

¢ de Mouriscas Martinchel.

Abrantes. .
(carrinha).
Dia Sensibilizagdo para Animadora;
Mundial | problemas cardiacos. Utentes e 30 de Sim
do Promocao de Funcionarias. Setembro '
Coracao atividade fisica.
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OUTUBRO

PESSOAS | CALEN AT[SII;DA
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVE | DARIZ
NTES ACAO REALLZ
ADA?
Consciencializar para o
problema do cancro da
diaonost
mama e parraelcl(r)r; ‘ iagnostico N Durante
Outubro Rosa . PR ) ’ todo o Sim.
Apoiar a Liga Portuguesa Utentes. R
mes
Contra o Cancro
Venda de pregadeiras cor-
de-rosa.
Fazer 2
bonecos .
«Palhinhas” Desenvol\{e.r a criatividade, Animadora: De 02 de
motricidade fina. setembro .
para expor Utentes, Sim.
. Gosto por exporem 0s seus . a 08 de
durante a feira 11 Funcionarias.
. trabalhos ao publico. Outubro
de docaria de
Abrantes
Diretora
Semana da téenica,
. . Dar a conhecer diferentes Nutricionista | De 14 a
Alimentacio . 1o e .
tipos de pratos Célia Dias; 20 de Sim.
(Sabores de . .
gastrondmicos de Portugal. Animadora; | Outubro
Portugal)
Utentes,
Funcionarias.
Estimular o paladar dos . Entre os
. . . Animadora; )
Dia de Todos | utentes; Praticar motricidade Utentes e dias 25 a Sim
os Santos fina fazendo bolos e broas. ., 31 de
Funcionarias.
Outubro
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NOVEMBRO

ATIV
PESSOAS CALEN IDI?D
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES li/(&;l;lg REA
LIZA
DA?
Proporcionar aos . 02 de
.. Animadora;
utentes uma visita ao Utentes que Novembr
Dia de Finados cemitério local; . q o, foram | Sim.
o oA desejem visitar o
Possibilitar a vivéncia . a25de
- cemiterio.
da fé crista. outubro
Utentes;
Consciencializar os Animadora;
Dia Mundial do Utentes e Enfermeira Susana 13 de '
. colaboradoras para Serras; Novembr | Sim.
Diabetes L i1
esta doenga fazendo | Nutricionista Célia 0
um rastreio. Dias,
Funcionarias.
Estimular o paladar e | Diretora Técnica;
o olfato através da Direcao;
Magusto — Dia de degustacao de Animadora; 11 de .
2 ) castanhas assadas. Enfermeira Susana, | Novembr | Sim.
Sao Martinho. . N
Momento de diversao Utentes ¢ 0
com M? Castanha e Funcionarias.
Manel Jeropiga.
Elaboracao de Proporcionar aos
“pompons” para Utentes o sentido de
oferecer no Natal pertenca a
as criancas comunidade, através
carenciadas do da realizacdo dos Animadora; Durante
concelho de pompons para serem Utentes; todo o Sim.
Abrantes — oferecidos as criancgas Funcionarias. més.

iniciativa do
Municipio de
Abrantes (correio
solidario)

mais carenciadas do
concelho de Abrantes;
Estimular o sentido da
solidariedade.
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DEZEMBRO

ATIVID
PESSOAS
CALENDARIZA ADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENT ~
b CAO REALI
ZADA?
o , Direcao;
Sensibilizar para a época .
, . Diretora
Natalicia; Técnica:
Estimular o lado criativo e . ’ As decoragdes e
.. N Animadora; N 5
artistico na decoragao das preparacdo serao
. Utentes de Lar, .
, salas; nos canticos de . desenvolvidas
Epoca Centro de Dia e
, . Natal e na coreografia de . durante todo o .
Natalicia s Apoio R Sim.
Natal”. e, més de Dezembro.
. Domiciliario;
Proporcionar momentos e Festa de Natal
. ) N Familiares do :
festivos e de interagao realizada a /1 de
. o Utentes de
intergrupal e familiar. Dezembro.
. ) ERPI,
Estimular o lado afetivo
Todos os
dos utentes. .
funcionarios.
Participacao De 18 a 29 de
no COIlClIl)I'Si) de Novembro
. N Animadora; (Elaboragao do
presépios Interag¢do com a e
. . Utentes; presépio) .
desenvolvido comunidade C ) Sim.
. Funcionarias. Dia 01 de
pela Junta de Mourisquense.
. Dezembro
Freguesia de
. (Montagem do
Mouriscas g
Presépio)
Participacao .
P G Interacao entre a Dia 14 e 15 de
no Mercadinho .
comunidade . Dezembro
de Natal . Animadora; L.
. Mourisquense; Horario: 09h-19h .
desenvolvido Utentes; ) Sim.
Mostra dos trabalhos Domingo: 10h —
pela Junta de .
. desenvolvidos pelos 17h
Freguesia de
. nossos utentes.
Mouriscas
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ANEXO Il

EXECUGCAO ORGCAMENTAL
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'»:,ou'ms aermmevroe E Gaum

RUBRICA

: QUOT‘AS- UTHLIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES} :
OUTRAS COMPARTICIPAOOES
OU"ROS SER\'EQQ (QUOT{ZAQOES)

 suBSipios £sTADO £ OUTROS EﬂTES SUBLICOS
iSSP
158 17 (COMPLEMENTO DE VAGAS LAR)
CUTRAS ENTIDADES PUBLICAS :

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES

qucéﬁs & HERANGAS {DONATIVAS)

RENDEMENTOS SUPLEMBWARES

OUTROS REMDIMENTOS_ £ GANHOS -
IMPUTAGAC DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO (PIDAC)
IMPUTAGAQ GE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO (OUTROS)
I!.éPUT.’«C;f»O DE SUssinios DE':' RIVESTRIENTO (PARES)
WaPEST ,\cuo BE SUBZIDIOS DE RVESTIMENTS (PRR)

OUTROS HAD EXPEC!FICADOS g

TOT'L RENDIMENTOS 5

TJOTAL

37291336
43.788,39
10.432,00

358.104,37
351.228.80
877,77

/ 0.02
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21.015,40
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R

2,00
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834,58 « . 3.33824| 6.259,20] 58
0,00 0,00:
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TTTAAR . Amsaems - aaisiiae
16.271.28] 118.211.87 225521.22) B
1627128 11621187 218.743.45| (i
0,00 000 6.677.77) B
000} 0,00 0,00} =
115,95 253,81 1.882,01] 5%
1.238.50 6.270.37 13.508,13| B
1846320 S Fee528) 0 44122551
0.00 0,00 0.00] i
1.816.32 726526 14.122,35, B8
o 340,78 1.363,11 255584 52
0.00 0.00 500,00
82372 329485 6.177,86)
175,00 700,00 1.312,50) 5
476.82) 1907.29 3,575,168 i
0,00i 5=
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SUNCONTRATOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS BSPECILIZADOS
PUBLSIDADE = PROPAGANDS
VIGILANCIA B 3EAURANGA
HONORARIOS
CONSFRVAGAD £ REPARAGAD
ENCARGOS CCat SALDE DE UTENTES
MATERIAZS

FERRAMENTAS E UTEMSILIGS Dff DESGATE RASIDO

LIVROS E DOCUMENTACAD TESNICA
MATERAL DE ESCAITORIO
CUTROS
ENERGIA E FLINDCS
ELETRCIDADE
CONBUSTIVERS
Aaus
DESLOCACORS, ESTADAS £ TRANSPORTRS
DESLOCADOES S EETADAS
TRANSPORTES OF PESIOAL
SERVIGOS CIVERSCS
COMINCAGED
SEGUROS
CONTENCIONO £ NOTARIADG
DESPESAS DE FEPRIZENTACAY
UMPEZA. HICIENE E CONFORTO
RENCES E ALUGUERES
CUBTOS COM O PESSOAL
REMINERACOES DO PERSOAL
AEARMIRACOES CERTAS
REMUNERAL DES ADICIINALS
ENCAROOCS SONRE REMUNERACOES
PESSOML

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOBNGAS PROFIBSIONAL

PESOOAL

OUTROS GASTOS COM O PERSOAL
FOINATAC PROFISEIOMAL
VESTUARD E CALSADD

WP NEDICAS, HIGIENE E SEGURANGA NO TRAEALHO

G3370S OF DEPRECHLAD E ARORTRALAD
PROPRIZDADES DE BIVESTEWEKTO
ATIVOS FIXOS TANGIVRIS b
ATIVOS INTANGIVESS

| OUTRUS GASTCS E PRRODAS

MPOSTOS
CUTROE CASTOS & PERDAS EM ATIVOS
QUTROS GASTOS £ PERDAS
CORRECOES OE PERICOOS ANTERIORES
cuoTzacOes
CUTRCE Ga5TUS E PERDA3

CUSTOS C/ APQI08 FIN, CONCEDIDOS A ASS. NUYF.I‘I'E!

mtmum
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0,00 0,00/ 0,00/ 000,
mon| 48,15, 199,24 55462
wamon|  szas  asare 991942
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VTR 00 et e
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41829808 = 3320384, 1289536 4917859
41202209 33.041.76] 132.967,04] 24781323
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Balanco 31-doz-24 Unidade Monetins ¢
§ i
Notos ETEFE < |
s 1.188. 127 1 11337040
0,00 0,
0,00 0,
s
7
101
141
104
105
102 148, 143,
0,00 0,
c.00 0,
10.2 71620391 T4T.
0,00,
102 538 ben 51 551.137,67)
1.306.794,08 1.296.567,97
102 31.011 83 -30.478
1338 gu ‘m.oolq
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00
Ouitss contas a pager X Q,
0.00
Passivo corremse
Fomecadones 103
Adiantamenmos de clenes o uletes
Estsdo @ outros antos pdblioos 14.1
Fundadores/bensmériospet o nadoresdocdona'assoc imembis
Financiameanios obtidos
Julres contas a pagar 104
Nervwnios
Duron PAsGIVOS fnanceine,
Totsl do Passive .
‘otnl dos fundos patrimonisis ¢ do passtvo 1430051,67,

FARY |
- B
fourscas, 15 de Margo de 2025 [ ,l%
Yol J
A Direccio da Acatim O Contabiista & g



Enidese: AGATN-WMWH&G.MOTMM. de Mouriscas
Demonstragio de Resultados

Rancirsenios & Castes
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Presucies de senigas
Murumu.mwh
TraDahas pern & o a snddace
soaTOTAL |
Coato cas Ms00CNES verdcne 0 200 Tk e con e mide e
MARGEN BrUTA
Suowtion doagles @ wgacks § enplorogio
Lwvwrsdas
Sustow por umencs de Lwo mior
Orutron rerch wentcs o garfics
SUBTOTAL B
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Fomes menioe o strvges sstwros
Gatos com o pessca/
Ferdes por IMpancece
Pertis por necpies de uats vador
Frovs Sen o par isoe
Cuives gastos ¢ parcas
S.ETOTAL W (Gescon Operacionals |
RIS ANTES OEFRECIA £ JUROS (ESTDA)

Gan 0 Co Jen2Eclo @ 3m amon zaghe
RES ANTES JUROS E IMPOSTOS (G817

JH0A S8 B Ouros rend e os G arss
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Entidade: ACATIM-Assodaclio Comunitéria de Apoio a Terceira Idade de Mouriscas

Demonstragiio dos resultados por natureza

Periodo findo em: 31-dez-24 Unidade Monetéria €
Periodos
fandimantcs & Gestos S 31-12-2024 31.12-2023
Vandas e servigos prestados 8 429.131,75 387.129,77
Subsidios, doagles e legados 2 exploragio - 381.581,59 373.187,94
—J¥aracso nos invertanos de producas - -
Trabalhos para a prépria entidade - -
0 das mercadorias vendidas @ das matérias consumidas 7 -121.940,30 -118.142,15
rnedmentos e servigos extemaos 14.2 -131.225,82 -152.731,02
astos com o pessoal 14.3 -522 487,29 -518518,78
Ajustamentos de Inventirios [perdas/revarsBes) - -
Imparidade de dividas a receber [perdas/reversdes) - -
Provis@es [aumentos/recucdes} = -
Provis@es especificas (aumnentas/recucSes) - -
utras Imparidades {perdas/reversdes) = =
Aumentos/redughes de justo valor - -
Outros rendimentos e ganhos 11 23.203,04 22.350,14
utras gastos e perdas 14.4 -1.104,11 -761,tx+
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 57.159,71 -7.485,10
Gastos/reversfes de depreciagies ¢ de amortizacio 5 -25.998,66 -22.991,65
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 31.161,05 -30.475,75
Juros e rendimentos similares obtidos 6 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados [ -149,17 0,00
Resultados antes de impostos 31.011,88 -30.476,75
Tmposto sobre o rendimentos do periodo - -
Resultado liquido do periodo 31.011.88 -30.476,75
s\

Nouriscas, 15 de Margode 2025

tH
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Demonstragio de Resultados

Padremos o Qescs
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MAROEM BRUTA
mmowtm
eerates
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SUSTOTAL A
PROVEITOS OPERACIONA S
Forrecesyos o senvipes ederon
Gawce com o pesoel
Pardas por inparideds
Perdas por redg0es 00 Lk i
Srevisten do perioan
Quros gesize & pendes
SUBTOTAL M (Gasnce Operncionais)
mmmumm

Caalca de desrecleciio o de srcrizagts
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Ganios 0 pa~3as ce araatests
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