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ACATIM - Associacao Comunitaria de Apoio
a Terceira ldade de Mouriscas

CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL

A ACATIM foi constituida a 28 de outubro de 1983 através de escritura, no Cartorio Notarial de
Abrantes, publicado em Diério da Republica a 10 de dezembro de 1983.

Estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, registada na Direcdo
Geral da Seguranca Social com o numero 07/91 com efeitos a 28/06/1988, nos termos do Decreto
Lei n® 172-A/2014, de 14 novembro e pela Lei n® 76/2015, de 28 julho que altera o Decreto-Lei
119/83, DE 25 fevereiro, e de acordo com o Regulamento do Registo aprovado pela Portaria n°
139/2007, de 29 de janeiro, reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica. Com
Estatutos alterados a 27/05/2019 (Diério da Republica, 21/09/2020).

DENOMINACAO: ACATIM — Associagdo Comunitaria de Apoio a Terceira Idade de Mouriscas
SEDE: Travessa do Casal das Aldeias n° 236, 2200-671 Mouriscas

Numero Individual Pessoa Coletiva: 501 454 748

Numero ldentificacdo Seguranca Social: 20010227728

CAE Principal: 87301

CAE Secundario: 88101

Registo IPSS n° 07/91

Alvara de Utiliza¢do: 10000113

MISSAO

Promover atividades que contribuam para a melhoria do bem-estar e qualidade de vida da
populagéo idosa, dando expressdo ao dever social de solidariedade na protecdo dos cidaddos na
sua invalidez através da oferta de estruturas sociais que permitam dar resposta as suas
necessidades.




VISAOQ

A ACATIM pretende ser uma Instituicdo de exceléncia no quadro da rede dos parceiros
sociais e no apoio social a populacao idosa correspondendo ao forte sentido de pertenca
em que é tida pela comunidade de Mouriscas.

VALORES

Dignidade e respeito pela pessoa humana;

Solidariedade;

Sustentabilidade, responsabilidade e organizacéo;

Melhoria continua dos processos de gestdo e funcionamento;
Confianga, honestidade e transparéncia;

Confidencialidade;

Respeito pelo meio ambiente.

PRINCIPIOS DE QUALIDADE

A ACATIM procura a melhoria sistematica dos processos e das praticas, a
sustentabilidade da Instituicdo e o incremento da qualidade visando atingir os niveis de
Exceléncia do Sistema de Gestdo da Qualidade segundo o modelo do ISS.

AREAS DE INTERVENCAO - RESPOSTAS

Para o cumprimento da sua Missdo, a ACATIM criou e desenvolve, dentro dos seus
principios e valores, as atividades principiais de prestacdo de servigos personalizados aos
seus utentes no ambito das seguintes Respostas Sociais para 0 que tem estabelecidos
acordos de cooperacdo com o Instituto de Seguranca Social:

Centro de Dia: Acordo de Cooperacao n° 200800011162 desde 01/08/1996 (19
utentes);

Servico de Apoio Domiciliario: Acordo de Cooperagdo n® 200800011164 desde
01/12/1996 (38 utentes);

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas: Acordo de Cooperagdo n°
201300036334 desde 01/10/2010 (30 utentes).
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ACATIM- ASSOCIACAO COMUNITARIA DE APOIO A TERCEIRA IDADE DE
MOURISCAS

Relatorio e Contas de Gestao do Exercicio de 2022

1. INTRODUCAO

Em cumprimento dos Estatutos da ACATIM, a Direccdo vem submeter a Assembleia
Geral para apreciacdo, discussao e votacao o Relatorio e Contas da gestéo do exercicio
de 2022, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

No ano em andlise assistiu-se a um abrandamento dos riscos da pandemia Covid 19,
pelo que algumas medidas de prevencdo e seguranca foram aligeiradas, seguindo
sempre as directrizes das entidades competentes da Saude e Seguranca Social. Tal
permitiu em particular retomar contactos mais proximos dos utentes com 0S seus
familiares, mantendo embora as precaucdes de prudéncia aconselhadas.

O ano de 2022 foi também marcado pelo aumento apreciavel do custo dos factores,
agravando seriamente 0s encargos operacionais. A alimentacéo sofreu um agravamento
de cerca de 25 %, e a energia: 40 % para o gas e 15 % para a eletricidade.

No corrente ano foi aprovada a candidatura ao PARES 3.0, assim como a que foi
apresentada ao PRR - Programa de Recuperacéo e Resiliéncia - relativa & mobilidade
verde (viatura eléctrica para apoio ao SAD). A candidatura apresentada para
alargamento da capacidade da ERPI (mais 15 lugares) nao foi aprovada por néo ter sido
obtido em tempo util o Licenciamento da operacéao.

De referir ainda que neste ano prosseguimos 0s nossos esforgcos e atencdo em matérias
como o equilibrio financeiro da instituicdo, a gestao criteriosa dos recursos humanos, a
manutencao e a boa operacionalidade dos equipamentos e instalagdes.



2. ASSOCIADOS

A 31 de dezembro de 2022, a ACATIM contava com 621 soécios inscritos. Ao longo do
ano registaram-se dezoito novos soécios, tendo perdido trés socios por desisténcia ou
Obito. Maioritariamente, 0s N0ssos socios pertencem a faixa etaria mais alta, com idades
superiores a 65 anos, sendo que apenas dois dos novos soécios tinham menos de 65
anos, enquanto os restantes tinham idade superior a 65 anos. Relativamente ao sexo,
verificamos um equilibrio, visto que do total de novos sécios, nove eram do sexo
masculino e nove do sexo feminino.

3. RESPOSTAS SOCIAIS

Para o cumprimento da sua Missédo, a ACATIM criou e desenvolve, dentro dos seus
principios e valores, as atividades principiais de prestacdo de servicos personalizados
aos seus utentes no ambito das seguintes Respostas Sociais, para 0 que tem
estabelecidos acordos de cooperagdo com o Instituto de Segurancga Social: Centro de
Dia, Servico de Apoio Domiciliario e Estrutura Residencial para Pessoas ldosas.

Centro de Dia: Acordo de Cooperacdo n° 200800011162 desde 01/08/1996 (19
utentes);

Servico de Apoio Domiciliario: Acordo de Cooperacdo n° 200800011164 desde
01/12/1996 (38 utentes);

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas: Acordo de Cooperacgao n° 201300036334
desde 01/10/2010 (30 utentes).

Movimentos de utentes nas Respostas Sociais em 2022 (Sintese)
Centro Dia SAD | ERPI
Acordo Seg. Social 19 38 30
CessacOes em 2022 2 15 6
Admissdes em 2022 2 10 6
Utentes em 31 Dez 2022 1 34 30
Lugares disponiveis 18 8 0




3.1. Centro de Dia (CD)

O Centro de Dia € uma Resposta Social que consiste na prestacdo de cuidados
individuais e personalizados, a individuos e familias quando por motivo de doenca,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfacdo das suas necessidades basicas e instrumentais da vida
diaria.

Sintese do movimento de utentes CD em 2022

Admissoes Cessacoes
2 2

Desde que, em 2021, retomou a sua actividade, o Centro de Dia continua a registar baixo
nivel de procura na sequéncia do seu encerramento por motivo da COVID 19. De resto,
e segundo as informacdes que nos chegam, idéntica situacdo se verifica em outras
instituicbes similares. Inclusivamente, mesmo apdés a sua reabertura, aqueles que
anteriormente o frequentavam preferem manter-se como utentes da Resposta SAD.
Constatamos que em alguns casos existentes na nossa comunidade, seria vantajoso
para os utentes SAD poderem usufruir de apoio complementar que pode ser oferecido
pelo Centro Dia.

Por tal razdo, impde-se uma reflexdo mais alargada sobre as condicbes de
funcionamento desta Resposta Social.

3.2. Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

O Servico de Apoio Domiciliario € uma Resposta Social que consiste na prestacdo de
cuidados a familias e pessoas que se encontrem no seu domicilio, em situacdo de
dependéncia fisica e ou psiquica que ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente a satisfacdo das suas necessidades basicas da vida diaria e ou a
realizacdo das atividades instrumentais da vida diaria, nem disponham de apoio familiar
para esse efeito.

Sintese do movimento de utentes SAD em 2022

Admissoes Cessacoes
10 15

A 31 de dezembro de 2022 temos um total de 34 utentes a frequentar o SAD, sendo que
32 desses utentes tém o servico de alimentacdo, 22 tem o servico de higiene
habitacional, 8 tém o servi¢co de higiene pessoal e 19 tém o servi¢co de tratamento de
roupas.



Utentes SAD - Distribuicdo por grupos etarios
ldades 50- | 55- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 85- | 90- | 95-
54 59 64 69 74 79 84 89 94 99
anos |anos [ anos [anos |anos | anos | anos |anos |anos [anos

Homem 0 2 3 1 2 1 2 4 4 2
Mulher 1 0 0 1 0 1 1 7 4 7
Média de Idades 80,12 anos
Totais utentes 34
31/12/2022

Importa ainda salientar que temos verificado ao longo dos ultimos anos que os idosos
atingem, cada vez mais, idades mais avancadas. A média de idades dos utentes de SAD,
como podemos verificar na tabela acima, a 31 de dezembro de 2022, € de 80,12 anos.
Destaca-se que a grande maioria (82,4%) tem mais do que 85 anos, o0 que se reflete
também num certo grau de dependéncia dos mesmos, a carecer de cuidados especiais.

Cessacdes

Motivo NUumero Percentagem
Falecimento 3 16,67 %
Transferéncia ERPI - ACATIM 4 22,22 %
Desistiu sem mencionar motivo 1 5,56 %
Recuperou 2 11,11 %
Casa acolhimento / outro lar 7 38,89 %
Transferido Centro de Dia - 1 5.56 %
ACATIM

Totais 18 100 %

Da analise do quadro acima resulta evidente a elevada percentagem de utentes que,
carecendo de melhores cuidados e néo tendo vagas na ERPI, se vém constrangidos a
recorrer a casas de acolhimento (39 %). Apenas 4 (22 %) puderam ingressar na ERPI.
Daqui resulta uma perda clara de qualidade das condi¢cdes dos cuidados de que
beneficiam, enquanto sobre as instituicbes formais impendem exigéncias
regulamentares por vezes excessivas e desproporcionadas por parte dos Servi¢cos da
tutela.

Avaliacdo do Grau de Satisfacdo dos utentes SAD

Foi langcado um inquérito junto dos utentes SAD para avaliar o seu grau de satisfacdo. A
amostra considerou 7 utentes (amostra de 22 % do universo considerado). O inquérito
foi feito atraves de formulario entregue aos utentes e/ou seus familiares. Foram
consideradas 17 questfes de resposta quantitativa numa escala de 1 a 5 para cada item
proposto; e 3 de resposta qualitativa.

Da analise dos resultados, formulam-se as seguintes Consideracgdes finais:



No que respeita a apreciacao por item, verificamos que 0s itens com pontuacdo mais
alta sdo os das questdes seguintes 9, 10, 12, 14 e 16 com uma média de 3,50 pontos,

9. O sistema de comunicacdo com o SAD, em caso de necessidade, é eficaz?

10. Nos meus contactos com os colaboradores sou sempre bem atendido?

12. Quando confio dinheiro aos colaboradores, este é sempre utilizado apenas
para o fim a que se destina?

14. Nos meus contactos com os colaboradores sou sempre bem atendido?

16. Todos os colaboradores sdo atenciosos?

Com uma pontuag&do mais modesta, ficando-se pelos 1.75, foram as questdes:
4. Estou satisfeito com o servi¢co de tratamento de roupa?

5. Estou satisfeito com o servigo de limpeza domeéstica?

Estes resultados remetem-nos para uma reflexdo acerca da necessidade de melhoria
dos nossos servigos no ambito do tratamento de roupa e o servico de limpeza doméstica.

Quanto a apreciacdo global, a op¢do mais escolhida para as questdes colocadas foi
“concordo totalmente” com 41.01%, seguida da opgao “concordo” com 25.18%. De notar
que 9,35 % corresponde a quesitos ndo aplicaveis

De uma maneira geral, verificamos que os resultados obtidos no questionario
apresentaram um nivel de satisfacdo positivo dos nossos utentes. Continuaremos a
trabalhar no sentido de melhorar os pontos mais criticos e também pretendemos
melhorar o instrumento de avaliacdo pois tivemos alguma dificuldade na aplicacdo do
mesmo

Grau de satisfacdo SAD — caso da qualidade da alimentacdo (levantamento
realizado pela Técnica Nutricionista).

De acordo com o relatério da nutricionista sobre visitas aos utentes, a maioria destes
referiu estar muito satisfeito com a alimentacdo e com as quantidades. Em algumas
situacdes convira ajustar as quantidades (mais nuns casos, menos NOutros).



3.3. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

A ERPI, é uma Resposta Social de caracter permanente, que presta 0S seus servicos,
24 horas por dia durante 365 dias por ano, a pessoas com mais de 65 anos que por
razdes familiares, dependéncia, isolamento, soliddo ou inseguranca, ndo podem
permanecer na sua residéncia. Presta ainda apoio a pessoas menores de 65 anos em
casos devidamente justificados. Tem como objetivos principais proporcionar servicos
adequados as necessidades das pessoas, assegurando um atendimento personalizado
e individualizado, bem como contribui para a estimulacdo de um processo de
envelhecimento ativo e saudavel e potencia a integracéo social.

Quadro de Grupos Etéarios dos utentes de ERPI
Idades | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-94 | 95-99
anos anos anos anos anos anos anos anos
Home 0 0 2 0 1 0 0 2
m
Mulher 1 0 0 3 2 4 8 7
Média de Idades 88,03 anos
Totais utentes 30
31/12/2022
Movimento de utentes ERPI em 2022
Cessacbes /Admissodes
Motivo NUumero Percentagem
Falecimento 5 83,33 %
Transferéncia para SAD - 1 16,67 %
ACATIM
Totais 6 100 %

Continua a verificar-se uma certa pressao de candidaturas a Resposta Social ERPI que
no final do ano eram de 50 inscritos, o que é significativo, mesmo considerando que
algumas das pessoas inscritas 0 fizeram como medida cautelar de modo a marcar
posicéo face a eventualidade de, em face de uma situacdo de maior dependéncia, terem
necessidade de cuidados mais adequados.

Esta situagéo suscita a necessidade de procurar aproveitar as oportunidades que surjam
em termos de apoio financeiro para o alargamento da capacidade ERPI.

As actividades desenvolvidas com os utentes em ERPI tiveram um bom nivel de
realizacdo. Contudo, ressalva-se que, particularmente no 1° semestre, as previstas para
realizacdo no exterior, foram ainda condicionadas pelas medidas de prevencdo da
COVID 19.
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4. RECURSOS HUMANOS

4.1. Quadro de Pessoal

Recursos humanos da ACATIM a 31 de Dezembro de 2022

Diretora Técnica

— Técnica Superior de Servico Social 1

Enfermeira 1
Animadora 1

Técnica Auxiliar de Servigo Social

/ Area Administrativa 1
Encarregado Geral 1

Ajudantes Accéo Direta 12
Cozinheiras 2
Ajudante Cozinha 1
Auxiliar Servigos Gerais 14
SUB TOTAL 34

Colaboradores em regime de prestacao de servigos

Médico 1
Nutricionista 1
Contabilista 1
SUB TOTAL 3
TOTAL 37

4.2. Movimentos dos Recursos Humanos

Admissdes e Cessacdes de Contratos de Trabalho

Duas Ajudantes de Acgéo Directa cessaram fungdes, uma por Termo de Cessacao por
muatuo acordo e outra a seu pedido. Uma Ajudante de Cozinheira pediu resciséo de
contrato. Uma Cozinheira passou a situacdo de aposentada.

Foram contratadas duas Auxiliares de Servigcos Gerais, sendo uma delas com o apoio
do IEFP.

Promocdes

Uma Ajudante de Accao Directa de 1° categoria foi promovida a categoria de Principal,
por reunir as condicdes legais requeridas.
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4.3. Assiduidade

QUADRO RESUMO
ACATIM - Absentismo trabalhadores de 1-01-2022 a 31-12-2022

Baixas | Acidente | Baixa | doenca Isol EAr\E Outras

médicas s de AF | COVID_ Prof. escdl ausén | Total
(dias) | Trabalho | (dias) 19 ' as cias
Namerode | 4 g 97 36 149 9 o | 261 | 998
dias

26,16

Percentagem | 44,69 % 9,72% [3,61% | 14,93% | 0,90% | 0% % 100 %

Como se verifica, durante 0 ano de 2022, as baixas por motivos diversos totalizaram 998
dias (equivalente a cerca de 33 meses). As que estao relacionadas com a COVID 19
(assisténcia a familia e isolamento) foram cerca de 149 dias (15 %) que representa
metade das baixas em 2021 pelo mesmo motivo. Outras baixas totalizaram 849 dias (85

%).

4.4. Formagao

As accoes de formacéo tiveram como objectivo fundamental conseguir as melhores

praticas para 0s servicos a prestar aos utentes.

Apresentam-se no quadro resumo abaixo, as ac¢des de formacao mais relevantes:

QUADRO RESUMO
Formacéao de 1-01-2022 a 31-12-2022

N° Horas da | Total de horas
Formacéao Funcionarias | formacao | por formacao
762/ Lideranca e coaching 1 25:00 25:00
Rota da Energia 1 01:30 01:30
Prevencéo de quedas nos idosos - Capacitar | 31 01:15 38:45
Prevencao de feridas e Ulceras por pressao 31 01:15 38:45
Prevencéo de quedas nos idosos Il 31 01:15 38:45
Prevencéo do stress no cuidador 31 01:15 38:45
Aula Internacional de servicos social clinico 1 04:00 04:00
Jornadas Sociais e da saude de Abrantes 2 06:00 12:00
Ergonomia na ACATIM 15 02:00 30:00
HACCP - Higiene dos alimentos 8 01:00 08:00
Certificacdo em Agente em Geriatria 3 50:00 150:00
Formacao Prética em contexto de trabalho 3 80:00 240:00
Ergonomia nas IPSS's 3 03:00 09:00
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Em resumo, durante o ano de referéncia proporcionamos aos trabalhadores um total de
633 horas de formacgéo beneficiando todos os trabalhadores, embora em grau diferente
de duracéo.

4.5. Aspectos remuneratérios

O Salario minimo foi aumentado para 705 € com efeito a partir de Janeiro de 2022. E ja
conhecida a decis&o de este passar para € 760 a partrir de janeiro de 2023

A tabela salarial das funcionéarias foi actualizada com efeitos a partir de 1 de Julho.
Estima-se que estes aumentos tiveram um impacto de cerca de € 22.000 sobre a massa
salarial.

Evolucéo despesas com Pessoal (2018-2022)
Ano Valor | Valor (em % da despesa total) | DESP TOTAL
2022 479 257 64 750 957
2021 487 941 67 733472
2020 471 879 64 734722
2019 427 451 64 672 429
2018 398 696 61 655 636

Como ressalta do quadro acima, destaca-se o facto de a participacdo da despesa com
pessoal nos custos totais tem vindo a aumentar. No ano em analise reduziu para os 64%
em resultado da saida de unidades de trabalho n&o substituidas.

4.6. Condicdes de Trabalho

No ano em analise, tivemos uma visita inspectiva por parte da Autoridade para as
Condicdes de Trabalho (ACT) especialmente orientada para a prevencao de Lesdes
musculosqueléticas (LME) — Campanha CARIT 2022 “Locais de Trabalho Saudavel —
Aliviar a carga”. Esta produziu um Relatério identificando algumas ndo conformidades,
as quais procuramos colmatar, como foi o caso do tratamento antiderrapante do
pavimento da cozinha.

Relativamente a outras situacdes, referimos ainda a que preconizava a utilizagcao de
equipamento individual de prevencdo de acidentes da coluna (cintas lombares
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individuais de proteccéo). A empresa de medicina do trabalho avencada p0s objeccoes
a tais técnicas o que levou a ACT a considerar que as suas notas deveriam ser vistas
como sugestdes e nao imperativas em termos legais.

Foi ainda referido a necessidade de as camas terem uma altura mais conveniente.

Quanto ao equipamento de lavandaria referiram a necessidade de a tAbua de passar a
ferro (vaporeta) ser mais alta.

4.7. Acidentes de trabalho

Foi registado um acidente de trabalho (cozinha).

5. ACTIVIDADES

5.1. Grau de realizagdo segundo Objectivos Especificos
(Anexo I)

5.2. De caracter socio-cultural e Recreativo
(Anexo 1)

No Anexo Il apresenta-se um resumo das atividades de animagdo sociocultural
realizadas ao longo do ano de 2022.

Para além das atividades previstas no plano anual foram também realizadas, de forma
regular, as previstas no plano semanal. A realizagdo das atividades é registada através
de fotografias e videos que sdo posteriormente partilhados na pagina do facebook :
Actividades de Animacao Sociocultural na ACATIM.

Link: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057478928229
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6. INVESTIMENTOS

6.1. Realizados

6.1.1. Equipamento adquirido

Dentre o equipamento adquirido destaca-se o seguinte:
- Uma basculante a gas 80 L BR 90/80 G/N para a cozinha. O valor da aquisicéo foi
de € 3.800,00, a que acresce o IVA, totalizando € 4.674,00;

- Trés sofas relax, numa perspectiva de renovacédo faseada dos existentes (valor total
de € 848,70).

Todo este equipamento, assim como diversos utensilios e pequenos equipamentos,

foram devidamente aumentados a carga em actualizagéo do Inventario.

6.1.2. Preparagao de investimentos a realizar em 2023

Neste ambito, regista-se a aquisicao de servi¢cos de elaboracéo dos projectos:

- De execucao do PARES 3.0, requerido pelo ISS para a sua implementacao. O custo
do projecto foi de 2.000 € acrescido do valor do VA, totalizando € 2.460,00.

- De ampliacédo da capacidade da ERPI (mais 15 lugares) para candidatura ao PRR.
Custo de 15.500 € acrescido do valor do IVA, totalizando € 19.065,00.

Com efeito, tendo em conta o estado de avanco dos Projectos e respectivos
Procedimentos concursais, consideramos viavel a sua execu¢do em 2023:

i PARES 3.0

Na sequéncia da aprovacao da candidatura, foi assinado o correspondente Contrato de
Financiamento.

Recorda-se que a proposta de financiamento incluia as seguintes componentes:

1 - Instalacdo de um Sistema fotovoltaico de produg¢do em autoconsumo 25 kW
(Fornecimento e instalacao);

2 - Substituicdo da cobertura do Centro Dia em lusalite (area de 520 m2);

3 - Renovacao de algum material (Cozinha e da Lavandaria).

A componente equipamento ndo ira ser utilizada dado que, como resulta das consultas

com o ISS, ela foi objecto de apoio pelo PARES1, podendo dai resultar a sua
inegibilidade ao PARES 3.0.
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No que respeita ao fornecimento e Instalacdo de um Sistema fotovoltaico de produgéo
em autoconsumo (UPAC) e substituicdo da cobertura do Centro Dia em lusalite, aguarda-
se a aprovacao, pelo ISS, do Projecto de Execucdo e dos Procedimentos concursais
para passar a fase de execucédo. Envidamos esforgcos para o arranque antes de Junho
para poder beneficiar de um acréscimo de 10 % na comparticipagéo publica.

PARES 3.0
PLANO DE INVESTIMENTO
Valor Elegivel
Componente Valor elegivel Publico Privado Total elegivel
Total
Infraestruturas 5359775 % 17 866 (25 %) 71 463
TOTAL 53 597 17 866 71 463

ii. Mobilidade Verde Social - Aquisicdo de veiculo eléctrico - adaptado SAD

Na sequéncia da aprovacao da candidatura e assinatura do Termo de Aceitacao, foi
desencadeado o Procedimento Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) por Consulta
Prévia para aquisicdo da viatura eléctrica para o SAD. Este processo conduziu a
adjudicacdo do seu fornecimento a empresa do ramo. Decorre o prazo de entrega que
termina em Agosto 2023.

6.1.3. Outras despesas com projectos

Candidatura ao PRR — Ampliacao de Instalacdes

Elaboracéo de projecto e taxas aplicaveis com o custo total de cerca de 29.000 €.

7. PATRIMONIO IMOBILIZADO - Alienacéo do prédio urbano da
ACATIM nas Ferrarias

Foi reconhecido, j& num passado mais distante (2011), que ndo era do interesse da
ACATIM manter aquele prédio por ndo reunir condi¢des de utilizacdo face as fungdes da
Instituicdo. No sentido da sua alienacéo havia sido tomada uma decisdo em Assembleia
Geral de 2011. No ano em curso foram feitas diligéncias para a venda deste imével e o
assunto foi de novo aprovado na reunido da Assembleia Geral de Novembro.

Apos publicitacéo da sua venda, foi recebida uma proposta de compra pelo montante de
€ 7.200. Esta proposta foi considerada razoavel, pelo que foi aceite. Para a concretizacao
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da operacdo h& necessidade de proceder a algumas diligéncias, como a inscricdo na
Conservatodria (ndo havia sido feita), obtencédo do Certificado de eficiéncia energética.
Estas diligéncias decorrem ainda

8. INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL (ISS) - Visita de
Acompanhamento

A 21 de abril de 2022 os servi¢os do Centro Distrital de Santarém fizeram visita de
acompanhamento técnico a esta Instituicdo, onde foram detetadas as seguintes
irregularidades (1 e 2) e recomendacéo (3):

1. O Célculo das comparticipacdes Familiares, ndo respeita as regras definidas no
Regulamento da Portaria n°® 218-D/2019 de 15 de julho;

2. Os Recursos Humanos nao respeitam os indicadores definidos na categoria de
Ajudante de acao direta;

3. Recomendacéo para que a Instituicdo desenvolva acdes de dinamizagao de forma a
promover a resposta social de Centro de Dia.

9. ACTIVIDADES EXTERNAS

S&o de realcar outras actividades desenvolvidas ao longo do ano, designadamente
em parcerias formais ou informais:

¢ Parcerias:
J. Freguesia;
EPDRA;
Casa do Povo;
Grupo Desportivo Recreativo "Os Esparteiros”.

¢ Participacao na 22 Feira Social Digital promovida pelo NERSANT.

A ACATIM esteve presente nesta mostra das actividades do distrito de Santarém com
0 seu stand virtual e a participacdo em diversos eventos online, como um ciclo de
workshops dedicados ao “Terceiro Setor - CAFE IN Digital Social”.

¢ A ACATIM participou nas reunides do CLAS (Conselho Local de Accédo Social do
Municipio de Abrantes) para que foi convocado.

No ambito da actividade dinamizada pelo CLAS destacam-se os trabalhos que ao
longo do ano decorreram para a elaboracdo da Estratégia Municipal de
Desenvolvimento Social, o Plano de Desenvolvimento Social e a Carta Social
Municipal de Abrantes.
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¢ Participagao em iniciativas da UDIPSS.

¢ Cooperacgédo com outras IPSS do Concelho para troca de informacdes e experiéncias.

10. ORCAMENTO
(Anexo II)

10.1. Compensacgao por consignacao do IRS

Recebido em 2022 € 5.815,77

10.2. Reembolso IVA

Recebido em 2022 e relativo a 2021 € 6.995,00

10.3. Acordos de Cooperagao — ISS,IP

2022: € 357.318,96

10.4. Donativos - até 31 de Dezembro

Relativamente aos donativos recebidos entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2022,
distinguimos os donativos pecuniarios e em género, sejam eles alimentares ou outros,
sendo que, a estes Ultimos também atribuimos um valor monetario, como podemos
verificar na tabela que se segue.

DONATIVOS 2022
Géneros varios (sem recibo) 1.415,93 €
Géneros varios (com recibo) 649,94 €
Géneros alimentares — Banco Alimentar de 1.387,50 €
Abrantes
Total de valor em géneros 3.453,37 € (30 %)
Totais donativos pecuniérios 8.146,50 € (70 %)
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Tendo presentes as disponibilidades financeiras da Instituicdo que devem ser
acauteladas, consideramos serem modestas as contribuicbes /donativos que nos vao
sendo concedidas.

11. AGRADECIMENTOS

Registamos com gratiddo todos os incentivos manifestados e 0S apoios gue nos
foram prestados em donativos em numerario, em géneros e em trabalho, sem
esquecer 0s incentivos ao nosso trabalho.

12. HOMENAGEM AOS ASSOCIADOS AMIGOS DA ACATIM
QUE NOS DEIXARAM EM 2022

Finalmente, a nossa profunda e sentida homenagem aos associados e amigos da
ACATIM falecidos em 2022.

Queremos ser dignos dos principios e valores que nos legaram.

Mouriscas, 10 de Marco de 2023

A Direccéao
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ANEXO |

REALIZACAO OBJECTIVOS
ESPECIFICOS
2022



PLANO DE ACTIVIDADES 2022 (e indicativo 2023 e 2024) - Execucao material 2022
Objetivo Estratégico 1 - Assegurar uma melhoria permanente da qualidade dos
servicos prestados.

. Avaliacéo / ~
Actividade Cronograma |Indicadores Resultgdos ObservacOes
2022 | 2023 | 2024
1.1 - Cumprir as boas Em curso /¢ Registou-se
praticas de seguranca Analisada proposta | ¢, o
alimentar (HACCP),| X X X | Andlise relatérios falterngtwa para agravamento
~ . ornecimento de
Formagao/remclagem em produtos alimentares precos produtos
servico colaboradoras; (ITAU). Desvantajosa. alimentares
1.2 - Implementar as
medidas de prevencdo e _
seguranca em tempo de Relatérios de Registou-se
pandemia definidas pelas| X acompanhamento | Em curso / Realizado abrandamento
; o condicionamento
autorlqades competentes e vistoria s impostos
da saude, segurancga social
e proteccao civil,
1.3 - Avaliar o grau de Resultados
satisfacdo dos utentes e| X X X |inquérito Realizado (SAD) Andlise em 3.2
familiares; satisfagao
+ HA NAO
CONFORMIDADES ¢ Vd Relat6rios
VARIAS cuja solugdo | Seg Social; ACT;
esta em curso Medicina no
1.4 - Realizagdo primeiro Nivel d ;Procec{imentos;_ ) ;rabalho.o
R ~ ivel dos ormacéo, organizacédo | Preparar
ensaio .SlS‘tema de Gestdo X resultados procegsos ’ ¢ fom?agéo
da Qualidade (ISS) administrativos; Colaboradoras
Manutencéo no Sistema de
equipamentos; Gestédo da
instalacdes; clarificacdo | Qualidade.
de funcdes)
1.5 - Dinamizar as
actividades de animacéo e
ocupacionais, de ambito
sociocultural, e estimulacéo Analise relatério
o X X X o Em curso
cognitiva e motora em de actividades
conformidade com o Plano
de Actividades de
Animacao Séciocultural




PLANO DE ACTIVIDADES 2022 (e indicativo 2023 e 2024) - Execucdo material 2022

Objectivo Estratégico 2 - Garantir a sustentabilidade econdmica e financeira da instituicéo -
Aumentar receita / Reduzir despesa

. Cronograma . Avaliacgéo / ~
Actividade 2022 | 2023 | 2024 Indicadores Resultados Observacfes
+ Manual de Procedimentos
2.1 - Aplicagcdo dos normativos Impacto na de Gestdo de equipamentos
internos para a redugdo dos| X | X | X |reducdode |Em curso |&MStalacoes. ¢ Normativo
L 0 interno os procediementos
custos operacionais; custos (%) para a realizacdo de
despesas.
¢ Controle/ avaliacéo
orcamental mensal e
trimestral (TOC). ¢ ac¢cdes
2.2 - Desenvolver uma gestao da Saldos Em curso | de "sensibilizacdo" para
in§t?'£ui(;<_'?10 de modo a obter a| X X X operacionais | Realizado re'for_go comparticipacéo
eficiéncia orcamental; publica nos encargos das
instituicdes (UDIPSS, CNIS)
- tendencialmente de 35 %
actuais para 50 %.
2.3 - Prosseguir dlllgéﬂClaS junto Expectativa de abertura
dos Servicos de Seguranga Realizado |futura (2023) de Aviso de
Social para aprovagdo do| X N° vagas (Sem Concurso PRR para
alargamento da capacidade de sucesso) alargamento capacidade
ERPI ERPI
2.4 - Promover a captacdo de
donativos junto de Instituicdes
empresariais, de Fundacfes, de y ¢ Osresultados da
Associacdes com fins Solidarios e Evolucdo campanha de consignacao
de Particulares, encorajando| X X X volume Em curso do IRS foram positivos. ¢
) LT T receitas na Todavia, os resultados da
ainda a consignagdo a ACATIM rubrica campanha de donativos
dos 0,5% do valor do IRS no foram modestos.
preenchimento das declaragbes
anuais;




PLANO DE ACTIVIDADES 2022 (e indicativo 2023 e 2024) - Execucdo material 2022
3. Valorizar as competéncias dos colaboradores e o seu nivel de motivacao

. Avaliacéo / ~
Actividade Cronograma Indicadores Resultgldos Observacfes
2022 | 2023 | 2024
~ Objectivo: Atingir 40
3.1- Pr~omover accoes de X X X N° hora~s de Emcurso |-~ rjas Formagago Jano
formacéo formacao /Realizado | /o | cionario/a
3.2 - Defini i Sistema de Gestao
-2 - DElinIr € aplicar um indice de de desempenho. +
sistema de avaliagdo de X X X | desempenho d Em Articul /
desempenho dos PENNO dOS | eparacgo | A rHcutar com ofs
Recursos HUManos: colaboradores Ma,ln.uallls de Boas
praticas

3.3 - Fomentar a

participacdo e o dialogo

nas relacdes pessoais e Grau de

funcionais entre todos os X X X satisfacao Em curso

colaboradores - Reunides dos/as /Realizado

periodicas com colaboradores/as

colaboradores gerais e

sectoriais




PLANO DE ACTIVIDADES 2022 (e indicativo 2023 e 2024) - Execucdo material 2022
4. Garantir a melhoria permanente da organizagdo e funcionamento internos

Actividade Cronograma |Indicadores | Avaliagdo / Resultados Observacdes
2022|2023 | 2024
4.1 - Instalagdo de um Elmbcurs(;) - PARES 3'0' Perspectiva-se a
sistema fotovoltaico| X Sim /N&o Elaborado Projecto de execucao no 1°
execugdo e
autoconsumo (PPEC) Procedimentos CCP Semestre de 2023
42 - Instalacdo de
equipamentos de
manutengdo, redugdo e
poupangca de energia| X Sim /N&o Instalados
(quadro eléctrico e
equipamentos de frio) -
PPEC;
~ N° unidades
4.3- Re_r_lg)\_/agao freforgo X X X |adquiridas | Adquiridos 3 sofas
mobiliario da ERPI tipo
4.4 - Aquisicdo veiculo Em curso - PARES 3.0. | . isivel até
eléctrico adaptado SAD| X Sim/Ndo  |Adjudicado o ] ”Ir:egz"’:)gge‘”s"’e ate
(PRR) fornecimento uiho
4.5 - Substituir a cobertura
em fibrocimento por
chapas tipo “sandwich”, no Egbcourgsé)o'; ﬁiiﬁ S"eo' Perspectiva-se a
ec_Jifl'cio do a_nterior Centro X X | Sim /Ndo execugao & ) execugdo no 1°
Dia, caso seja aprovada a Procedimentos CCP Semestre de 2023
candidatura apresentada
ao Programa PARES 3.0.
4.6 - Renovacédo
equipamentos  (cozinha, Em curso
lavandaria), segundo| X X X | N° unidades |Adquirida: Basculante
necessidade (PARES 3.0, equipamento | (Cozinha)
se aprovado). ftipo
4.7 - Instalacdo de um
sistema de vigilancia e X Sim /Néo Programado
prevencéo
4.8 - Consolidacdo de um
ante projecto de ampliacdo
das instalacbes  para Elaborado projecto para |, . .
aumento da capacidade da NG candidatura PRR para L'tfencla”;e.m%qg
ERPI que serda mantido em X Sim /Néo alargamento capacidade Znﬁer;ﬁo oI obtido
. , po util

“carteira” para candidatura ERPI (15 lugares)
a eventual programa de
financiamento publico




PLANO DE ACTIVIDADES 2022 (e indicativo 2023 e 2024) - Execucao material 2022
5. Promover a comunicacdao institucional

o Cronograma Indicador | Avaliacdo / ~
Actividade 2022 | 2023 | 2024 es Resultgdos Observacfes
5.1 - Manter e desenvolver o site da
ACATIM, o
(www.acatimouriscas.udipss.org), N . Em curso /
X LT X X X | actualizag .
como instrumento privilegiado de Ses Realizado
informacdo e  divulgacdo de
actividades relevantes da Instituicdo;
5.2 - Prosseguir o registo dos
enderggos eletronlcos__ dos X X x| sim/Nao |EM curso /
Associados, para facilitar a Realizado
comunicacao;
Participacdo: Feira
digital Social
NERSANT; Festas
. . Mouriscas;
5.3 - Paftlc!p'ar em eventos locais e a X X X Ne Em curso / Candidatura Pingo
outros nivels; eventos |Realizado Doce: concursos dos
presépios e
mercadinho de
Natal.
.. . Actividades festivas
5.4 - Promover actividades que no |Realizado/ o oS com a
envolvam as familias dos utentese a | x X x| actividade | CONdicionant participac&o dos
comunidade de Mouriscas, salvo S eSOCOV'D 19 | tamiliares dos
condicionantes COVID 19 (1° semestre) utentes
5.5 - Participar na promocéo de
parcerias locais e outras que ,
contribuam para a melhoria das Parcerias: CLAS;
condices conducentes a um Nede |Emcurso/ |YDIPSS; Locais
. . . X X X ) . Freguesia, EPDRA,
envelhecimento activo e digno da parcerias | Realizado

populacdo da comunidade
envolvente. Participagéo actividades
e iniciativas do CLAS e UDIPSS

Csa do Povo, Os
Esparteiros)
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Introducéo

Nas paginas seguintes apresenta-se um resumo das atividades de animacao sociocultural realizadas ao longo
do ano de 2022.

Para além destas atividades, previstas no plano anual foram também realizadas as varias atividades previstas
no plano semanal (ver pagina seguinte).

A realizacéo das atividades é registada atraves de fotografias e videos que sdo posteriormente partilhados na
pagina do facebook : Actividades de Animacao Sociocultural na Acatim.

Link: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057478928229



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057478928229

PLANO SEMANAL DE ATIVIDADES DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL *sujeito a alteracdes

28feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30 9:00/9:30
Preparar atividades Preparar atividades Preparar atividades Preparar atividades Preparar atividades
9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00 9:30/10:00
Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no
refeitorio refeitorio refeitério refeitorio refeitério
10:00/10:30 10:00/10:30 10:00/10:30 10:00/10:30 10:00/10:30
Outras atividades Outras atividades Outras atividades Outras atividades Outras atividades
10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00 10:30/11:00
Momento Religioso Momento Religioso Momento Religioso Momento Religioso Momento Religioso
11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00 11:00/12:00
Ginastica Ginastica Missa Ginastica Ginastica
12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30 12:30/13:30
Almocgo Almoco Almoco Almocgo Almogo
13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15 13:30/14:15
Outras atividades Outras atividades Outras atividades Outras atividades Outras atividades
14:30/16:15 14:30/16:15 14:30/16:15 14:30/16:15 14:30/16:15
Jogos tradicionais e Trabalhos manuais Saber tradicional Expressdo plastica Relaxamento
didaticos b P (massagens)
16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30 16:15/16:30
Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no Acompanhamento no
refeitorio refeitério refeitério refeitorio refeitorio
16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00 16:30/17:00
Registos Registos Registos Registos Registos




JANEIRO

ATIVIDADE OBJETIVOS PESSOAS ENVOLVENTES | CALENDARIZACAO ATIVIDADE REALIZADA?
Proporcionar aos Sim. No dia 6 de Janeiro de 2022, os Utentes
. . Utentes um momento . . . o .
Dia de Reis . Animadora e Utentes. 6 de Janeiro cantaram os Reis na Instituicdo e desejaram um
de alegria recordando .
. feliz ano novo para todos.
tradigdes
Mourisquenses.
Dia . Lgmb_rar da Sim. Foi feito o video com os Utentes com uma
. importancia que uma . . . L .
Internacional . Animadora e Utentes. 11 de Janeiro musica que eles préprios sugeriram sobre o
. simples palavra tem na . A
do Obrigado . Obrigado em varias linguas.
nossa vida.
Rir traz beneficios
_ sociais, como a
_ Dia melhoria da : : Sim. Visionamento de PowerPoint e filme de
internacional autoimagem, da Animadora e Utentes. 18 de Janeiro ‘i fUOUE
do riso autoconfianca, da comedia portugues.
saude mental e do
bem-estar geral.
Dia do Martir
S. Sebastido, . . « - x
. Sim. Leitura da oracdo ao Martir S. Sebastido e
Padroeiro da - . . . :
aréquia de Perpetuar memorias Animadora e Utentes 20 de Janeiro V|S|o_na[nento das fogacas que fizeram parte da
P . procissao.
Mouriscas




FEVEREIRO

ATIVIDADE

OBJETIVOS

PESSOAS
ENVOLVENTES

CALENDARIZACAO

ATIVIDADE
REALIZADA?

Dia de Sao Valentim

Visualizacdo de filme sobre a lenda
de S. Valentim.

Fazer bolachas em forma de
coracdo para desenvolver a
motricidade fina do Utente.

Animadora e Utentes.

14 de Fevereiro

Né&o. Devido ao
aparecimento do
covid-19 na
Instituicdo. Apenas
fizemos as decoracgdes
alusivas a data e
demos pacotes de
pipocas como
lembranca.

Dia Mundial do Doente

Proporcionar momento de fé e
oracao aos Utentes, assistindo a

Animadora e Utentes.

11de Fevereiro

Né&o. Devido ao
aparecimento do

Missa transmitida em direto do covid-19 na
Santuario de Fatima. instituicdo.
Montagerr_] do ginasio Promover diversas atividades ]
com equipamentos . ) Animadora, utentes e . )
fisicas com a ajuda de L 22 de Fevereiro Sim.
ganhos no concurso do . Funcionérias.
. equipamentos adequados.
Pingo Doce
Carnaval Possibilitar aos Utentes um dia Animadora, Utentes e 28 de Fevereiro sim.

divertido e diferente.

funcionarias.




MARCO

PESSOAS ~ ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL |ZADA?
Video de anoio ao Através da musica e do cantico religioso Animadora e
po prestar homenagem de solidariedade ao Utentes. 03 de Mar¢o Sim
povo Ucraniano . .
povo Ucraniano que esta em guerra.
O porqué da celebracéo deste dia.
Desenvolver a auto -estima das Utentes
e proporcionar-lhes momentos de Animadora, Utentes e
Dia da Mulher alegria com a oferta de uma flor Funcionarias. 08 de Marco Sim
entregue pelo Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Mouriscas, o Sr. Pedro
Matos.
O porqué da celebragao deste dia. Animadora e
. . Desenvolver a auto -estima dos Utentes .
Dia do Pai . Utentes. 18 de Margo Sim
e proporcionar-lhes momentos de
alegria com a oferta de uma lembranca.
Dia da Ar_vore, da Possibilitar o contacto com a Natureza Animadora; Utentes; « L -
Poesia e . < o N&o. Devido as condicdes
~ através da plantagéo de algumas Funcionarias e Sr. 21 de Marcgo L
Comemoracédo da |, : climatéricas.
. arvores. Presidente da JFM
Primavera
Missa e Confissdes Anlma_dorg ' UFentes;
p A Funcionarias; Srs. .
para a época Reforcar os lacos com a fé cristd L. 24 de Marc¢o Sim
Padres e voluntaria D.
Pascal o X
Hélia Grossinho
Comem‘? racao das Atraves de uma visita & capela de Nossa Ammadora;_
100 “Avés - Utentes que partilham .
. Senhora dos Matos, desenvolver o lado L 25 de Marcgo Sim.
Marias a fé cristé;

espiritual e religioso dos Utentes.

Funcionario.




MARCO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Dia Mundial do Visionamento de um PowerPoint com um Animadora e :
X - . Utentes. 29 de Marco Sim
Teatro quizz para adivinharem os atores e atrizes
ABRIL
PESSOAS < ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL |ZADA?
A prética regular de atividade fisica
é capaz de melhorar a circulagédo
Dia Mundial da sanguinea, fortalecer o sistema Animadora; Utentes e . :
o . . . : o 6 de Abril Sim
Atividade Fisica imunoldgico, ajudar a emagrecer, Funcionarias.
diminuir o risco de doencas
cardiacas e fortalecer 0s 0ssos.
Recordar tradicgdes;
Pascoa Preparacdo e entrega de lembrancas | Animadora e Utentes. 13 de Abril Sim
alusivas a Pascoa.
Relembrar a importancia do dia
. assinalado; Visionamento do filme Animadora e . :
25 de Abril “Capitaes de Abril”; Divulgacao de Utentes. 21 Abril Sim
conhecimentos. Quizz
Assinalar Dia Internacional da
danca com as coreografias ja feitas
29 de Abril e com inicio de uma nova (Malhdo, | Animadora e utentes. 29 de Abril Sim

malhdo)




MAIO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Dia da Me Entrega de Iembrar_u;as; . _ _
Desenvolver a autoestima e as Animadora e Utentes. 29 de Abril Sim
capacidades sociais e afetivas dos
utentes.
Exposicao de flores no Desenvolver motricidade fina
mercado Municipal de através da elaboracdo de flores de Animadora e Utentes. 7 de Maio Sim
Abrantes papel
Fortalecer os lagos religiosos.
Dia da Aparicao de Procisséo.
Nossa Senhora de Fatima Desenvolver motricidade fina e
e Dia Nossa Sra. Da criatividade através da apanha da Animadora e Utentes Entre 6 e 26 de Maio Sim
Ascensao espiga proporcionar aos utentes
(Espiga) contacto com a natureza;
Relembrar tradicdes.
Dia Mundial das Reforgar os lacos afetivos entre 0S Ar]imadora _ _
- Utentes e a Familia. Entrega de Sociocultural; 15 de Maio Sim
Familias
lembranga. Utentes
N&o, devido &
_ _ _ Animadora Pandemia do COVID
Dia Internacional dos Conhecer a arte antiga de fazer Sociocultural: 18 de Maio 19.
Museus sabdo OC!OCU ural, - Visitaram
Utentes; Funcionarias .
virtualmente alguns
museus
. . . Animadora N&o houve visita,
Dia Mund_lal do Visitar o0 quartel e agrade,cer tudo o Sociocultural; Utentes, 28 de Maio devido & pandemia do
Bombeiro que fazem por nés

funcionarias.

COVID 19.




JUNHO

PESSOAS ~ ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Animadora; Utentes,
Encontro intergeracional entre Funcionarias,
Dia Mundial da crianca | Utentes e criangas da Escola Basica | Professores e criancas 1 de Junho Sim
de Mouriscas da Escola Basica de
Mouriscas
Relembrar a importancia deste dia
Dia de Portugal na h_istéria (_Jle Portijgal € NOS N0Ss0S Animadqra; ,U.tentes; 7 de Junho sim
dias. Estimulacdo da memdria Funcionarias.
através de um PowerPoint. Quizz
De forma a comemorar o0s dias
Dia de Santo Antonio . N . Animadora; 15 de Junho Sim
assinalados, serdo desenvolvidas
Utentes.
atividades recreativas, tendo como
Dia de Sao Joao objetivos: o recreio, convivio, as Animadora; 24 de Junho Sim
Utentes.
relacBes sociais e interpessoais
Dia de S. Pedro assim como divertimento de todos Animadora;
€ 0s intervenientes. Ut_entgs.; 29 de Junho Sim
Sardinhada Funcionarias.

12 Marcha Popular da Acatim.




JULHO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Inscrigio no Concurso Tentar adquirir equipamentos para
”Bairro Feliz” 0 jardim e uma coluna portatil. Animadora; o Sim. Desta vez ndo
. s . 1 de Julho foi aceite a inscricao. .
dinamizado pelo Pingo fomos selecionados.
Doce
Visitar a Biblioteca Municipal de Animadorag; (Bill\)lﬁg;[:élssltziinilr?nte
Dia das Bibliotecas Abrantes para proporcionar Utentes; 7 de Julho de Abrantes) veio até
momentos de lazer, cultura e 3 ACATIM
convivio.
Dia Mundial do Proporcionar um momento Anlmadora; .
. Utentes; 7 de Julho Sim
Chocolate prazeroso ao Utente através do
paladar.
Conhecer o baloico existente na ) _
Dia do Rock aldeia do Rock (Penhascoso) e tirar Anlmadora, 13 de Julho N0
fotografias. Utentes;
Proporcionar dia diferente fora da Animadora; Utentes;
Piquenique Instituicao. Funcionarias; Diretora Dia por definir Né&o
Técnica.
Animadora; Utentes; sim
Dia dos Avos Fortalecer lagos entre geracoes. Criancas do OTL de 26 de Julho '

Verdo de Mouriscas.

10




AGOSTO

ATIVIDADE

OBJETIVOS

PESSOAS
ENVOLVENTES

CALENDARIZACAO

ATIVIDADE
REALIZADA?

Passeio de Verao/Dia de

Proporcionar aos utentes um dia

Direcdo da ACATIM,
Diretora Técnica;

N&o. Devido as vagas

L diferente e divertido. Animadora; Data por definir de calor e & escassez
Piscina . ,
Utentes; de agua.
Funcionarias.
Participacdo na XXVIII Dar a conhecer a Institui¢do e 0s Diretora Técnica;

Feira Mostra de trabalhos desenvolvidos pelos Animadora; 12 a 15 de Agosto Sim

Mouriscas Utentes. Funcionarias.
SETEMBRO
PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL 1IZADA?
Outono Utentes terem a percecédo do Animadora; Utentes. 23 de Setembro sim

espaco/tempo em que se encontram

Dia Mundial do Sonho

Conhecer qual o sonho por realizar
de cada Utente e tentar realizé-lo
(se possivel).

Animadora; Utentes.

19 a 23 de Setembro

Sim, a recolha foi feita
mas 0s sonhos
implicavam viagens
de avido para o
estrangeiro.

Dia Mundial do Coracao

Sensibilizacdo para problemas
cardiacos; Promocdo de atividade
fisica

Animadora; Utentes.

29 de Setembro

Sim
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OUTUBRO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Desenvolver a auto-estima dos

Dia Internacional do Proporcionar :égnutteesr;tes MOMentos Directora técnica;

Idoso, da musica e do P o . Animadora; Utentes. 01 de Outubro Sim
. de convivio e alegria;
SOrriso
Entrega de Lembrancas.
Dia da reaparlgao,d_e Manter activa a fe e o Espirito Animadora; Utentes. 13 de Outubro sim
Nossa Senhora de Fatima cristao
: Directora técnica;
Dia Mundial da Relembrar~saberes_ de antigamente Nutricionista Célia .
. ~ ao fazer pdo caseiro para o lanche . 18 de Outubro Sim
Alimentagdo e arroz doce para o0 almogo Dias;
P ¢0- Animadora; Utentes.
Estimular o paladar dos utentes;
Recolha de receitas tradicionais
Dia de Todos os Santos | Mourisquenses dos bolos/broas dos | Animadora; Utentes. Entre os dias 26 a 30 de Outubro Sim
Santos.
Directora técnica;
Proporcionar momentos de alegria, | Animadora; Utentes e

Dia Mundial do Idoso | danga e convivio ao som da sr. Lino para tocar a 28 de Outubro Sim

concertina.

concertina.
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NOVEMBRO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Proporcionar aos utentes uma visita Animadora;

Dia de Finados

ao cemitério local;
Possibilitar a vivéncia da fé crista

Utentes que desejem
visitar os defuntos.

02 de Novembro

N&o, devido as
condicdes climatéricas

Exercicio “ A Terra

Estimular e incentivar os utentes

Animadora

v para saberem o que devem fazer em . 09 de Novembro Sim
treme i AR Sociocultural.
determinadas situacoes.
Diretora Técnica;
L Utentes; Animadora;
Consciencializar os Utentes e Enfermeira Susana
Dia Mundial do Diabetes colaboradoras para esta doenca Serras: 14 de Novembro Sim
fazendo um rastreio. P
Funcionarias.
Diretora Técnica;
. Animadora
. ~ Estimular o paladar e o olfato . )
Magusto — Dia de Séo . « Sociocultural; .
. através da degustacao de castanhas 11 de Novembro Sim
Martinho. Utentes

assadas.

Funcionérios.
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DEZEMBRO

PESSOAS X ATIVIDADE
ATIVIDADE OBJETIVOS ENVOLVENTES CALENDARIZACAO REAL IZADA?
Sensibilizar para a época Natalicia;
Estimular o lado criativo e artistico Direcéo;
na decoracdo das salas; nos Diretora Técnica;
canticos de Natal e na peca de Animadora; As decoracdes e preparacdo serdo
Epoca Natalicia Natal”. Utentes de Lar, Centro desenvolvidas durante todo o més de sim
Proporcionar momentos festivos e de Dia e Apoio Dezembro e a festa de Natal serd
de interacdo intergrupal e Domiciliario; realizada a 14 de Dezembro.
intergeracional; Todos os funcionérios;
Estimular o lado afetivo dos
utentes.
Participagdo no concurso
de presépios Interacio entre a comunidade Animadora; De 10 de Dezembro ( Montar Presépio)
desenvolvido pela Junta Mourisquense Utentes; de 2022 a 06 de Janeiro de Sim
de Freguesia de ' 2023(VVotacdo)
Mouriscas
Participacdo no Interacio entre a comunidade 10 e 11 de Dezembro
Mercadinho de Natal Mourisquense; Animadora; 17 e 18 de Dezembro
desenvolvido pela Junta ’ Utentes; Horéario- sdbado: 10h-20h Sim

de Freguesia de
Mouriscas

Mostra dos trabalhos desenvolvidos
pelos nossos utentes.

Domingo: 10h —17h
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